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Oktatasért Felelos Allamtitkarsaganak

tanévkezdést tamogato szakmai anyaga
a 2016/2017. tanévre

Bevezeto

Tisztelt Igazgatd Holgyek és Urak, kedves Kollégak!

K&szontjiik Ondket az Gj tanév kezdetén. A tanév tervezéséhez, sikeres megvalositdsahoz ismét
szeretnénk hozzajarulni tanévkezdd kiadvanyunkkal.

A hazai nevelés-oktatas fejlesztése érdekében a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a kapcsolddo rendeletei mind a szorosan vett koznevelési agazatot, mind tobb
agazatot, igy a szakképzést érintden is modosultak. Annak érdekében, hogy az intézményi
szakmai irdnyitast megkonnyitsik, a Koznevelésért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
munkatarsai az értelmezéssel és a jogalkotdi szdndék pontositasaval idén is a ,,Tanévkezdd
segédlet” kiadvanyban adnak képet a tanévet érintd szakmai feladatokkal kapcsolatos
informaciokrol.

Kérjiik Onoket, hogy az évi szakmai feladataik tervezésekor, szabalyzataik, dokumentumaik
alakitasakor — az intézményi miikddés azon teriiletein, ahol véltozasok torténtek — minden
esetben a vonatkoz6 jogszabalyokra figyelemmel jarjanak el.

Kiadvanyunk célja, hogy segitséget adjunk Onodknek a jogszabalyok attekintéséhez,
értelmezéséhez, ezzel is tamogatva a koznevelés szakszerti, jogszerli miikodését, megkonnyitve
a neveld-oktatd munkajuk soran felmeriilé problémak megoldésat.

Fontos, hogy a pedagdgusok, a didkok, a sziilok is értesiiljenek az dket érintd valtozasokrol és
tennivalokrol, ezért tisztelettel kérjiik Onoket, hogy kdrnyezetiikben a megszokott forumokon
juttassak el az itt olvashaté informaciokat az érintettekhez.

A koznevelés valamennyi szerepldjének eredményes és sikerekben gazdag tanévet kivanunk.

Budapest, 2016. augusztus 25.

Udvézlettel:

Oktatasért Felel6s Allamtitkarsag
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I.A2016/2017. tanév fontosabb idopontjai, feladatai

A Magyar Kozlony 2016. évi 92. szaméban kertilt kihirdetésre a 2016/2017. tanév rendjérol
sz016 12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet.

I.1. A tanitasi év

A 2016/2017. tanévben a tanitasi év
e elso tanitasi napja: 2016. szeptember 1. (csiitortok)
e utolso tanitasi napja: 2017. junius 15. (csiitortok).

Az iskola utolso, befejez6 évfolyaman vagy befejezd szakképzési évfolyaman az utolsoé tanitasi
nap kozépfoku iskoldkban 2017. majus 4. Az ettdl eltérd utolso tanitasi napot a rendelet 2. § (3)
bekezdése hatdrozza meg.

I.2. A tanitasi napok szama

A tanitasi napok szama az altalanos iskoldkban szaznyolcvanketté nap. A nappali oktatas
munkarendje  szerint mikodd szakgimnaziumban szaznyolcvan, gimndziumban,
szakkozépiskoladban és szakiskolaban a tanitasi napok szdma szaznyolcvanegy nap.

A munkasziineti napok koriili munkarend

A tanév rendjérdl szolo rendelet 6. § (7) bekezdése alapjan az egyéb jogszabaly altal elrendelt
munkanap athelyezést — a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell. Ebbdl kovetkezéen a vonatkoz6 NGM rendelet altal hivatalos munkanappa
nyilvanitott szombatok az iskolak szamara is hivatalos tanitasi napnak mindstilnek, ez aldl sem
az agazati, sem a foglalkoztatasi jogszabalyok nem adnak felmentést. Természetesen helyi
dontés alapjan lehetdség van e napokon tanitas nélkiili munkanap tartasara, illetve tanitasi
sziinet elrendelésére, de utobbi esetben csak a torvényben megszabott garancidk megtartasa
mellett.

I.3. Az els0 félév

A tanitési év els6 féléve 2017. januar 20-ig tart.

I.4. A tanitasi sziinetek

e Az 0szi szlinet 2016. november 2-4t6l 2016. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2016. oktober 28. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2016. november
7. (hétfo).

e A télisziinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2016. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).

e A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2017. aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. aprilis 19.
(szerda).



I.5. A témahetek megszervezése

A témaheteket a minisztérium a tanév rendjében az alabbi idopontok szerint hirdette meg:

- pénziigyi tudatossag ¢és gazdalkodas hete 2017. marcius 6. és 2017. marcius 10. kozott,

- digitalis témahét 2017. aprilis 3. és 2017. aprilis 7. kdzott,

- fenntarthat6sag-kornyezettudatossag témahete 2017. aprilis 24. és 2017. aprilis 28.

kozott.

A nevelési-oktatdsi intézmény a munkatervében meghatdrozott modon részt vehet a
témahetekhez kapcsolddd programokon, a tantervben eldirt, az adott témaval Osszefiiggd
tanitasi orakat, foglalkozasokat a témahét keretében megszervezheti.
A témahetek altaldnos célja a XXI. szdzad koznevelési elvarasainak megfeleld gyakorlati,
mindennapokban hasznalhaté ismeretek ¢élményszerli, jatékos moédon torténd atadasa,
szemléletformalas, egyuttal (j pedagdgiai mdodszerek kiprobalasara vald 0sztonzés. Az iskolak
—amennyiben erre igénylik van — a programok megtartdsdhoz dnkéntesek (pl. pénziigyi, illetve
infokommunikacids szakemberek) kozremiikodését is kérhetik, nyitottabba téve ezzel az
iskolak vilagat.

Tovabbi informacio:
www.penz7.hu
www.digitalistemahet.hu
www.fenntarthatosagi.temahet.hu
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1.6. Orszagos mérések, értékelések

1.6.1. Orszagos kompetenciamérés

A 2016/2017. tanévben orszadgos mérés, értékelés keretében meg kell vizsgalni a szovegértési
és a matematikai eszkoztudas fejlodését a hatodik, a nyolcadik és a tizedik évfolyamon
valamennyi tanulora kiterjedéen. A mérést, értékelést az Oktatasi Hivatal szervezi meg az
Orszéagos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértok bevonasaval 2017. majus 24-én.

1.6.2. Célnyelvi mérés a két tanitasi nyelvii nevelést-oktatast folytaté iskolakban

A két tanitasi nyelvii nevelést-oktatast folytaté altalanos iskolaban az Oktatisi Hivatal
2017. méjus 31-én szervezi meg azt a célnyelvi mérést, amely a hatodik évfolyamon a K6z6s
Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti A2 szintii, a nyolcadik évfolyamon a
KER szerinti B1 szintii nyelvtudast méri.



1.6.3. Angol, német idegen nyelvi mérés az iskolak hatodik és nyolcadik évfolyamain

Az ¢el6z6é pontban jelzett iskoldk célnyelvi mérésben részt vevo tanuldinak kivételével az
iskolak hatodik és nyolcadik évfolyaman angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként
tanulok korében le kell folytatni az Oktatasi Hivatal altal szervezett irasbeli idegen nyelvi
mérést. A tanulok idegen nyelvi szovegértési készségeit vizsgald mérdeszkdzoket a Hivatal
késziti el, a vizsgalatot az iskola pedagogusai 2017. méjus 17-én végzik el a Hivatal altal az
iskolakhoz eljuttatott méréeszk6zok alkalmazasaval.

1.6.4. Diagnosztikus fejlédésvizsgal6 rendszer alkalmazasaval torténé mérés

A tanuld eltérd iitemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskolak 2016. oktdber 10-ig felmérik azon elsé évfolyamos tanuloik korét, akiknél az
ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek
fejlesztését hangstlyosabban kell a késdbbiekben tamogatni, és ezért a tanitd indokoltnak latja
az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo
rendszer alkalmazasat.

1.6.5. A tanuldKk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata

A 2016/2017. tanévben orszagos mérés, értékelés keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének vizsgalatardl. A vizsgalatot az iskoldknak — az 1-4. évfolyamon,
valamint a felndttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt
vevo tanuldok esetében 2017. januar 9. és 2017. aprilis 30. kozott kell megszervezniiik. A mérés
eredményeit az érintett nevelési-oktatasi intézmények 2017. janius 1-jéig toltik fel a Nemzeti
Egységes Tanuloi Fittségi Teszt informatikai rendszerbe (NETFIT®).

I.7. Szakmai ellendrzések az 0j tanévben

Az Oktatési Hivatal 2017. januar 2. és 2017. marcius 31. kozott szakmai ellendrzés keretében
vizsgalja meg a k6z0sségi szolgalat teljesitését és dokumentalasat az iskolakban.

1.8. Erettségi vizsgaid6szakok, vizsganapok

A 2016/2017. tanévhez kapcsolodo érettségi vizsgaiddszakokat, vizsganapokat a rendelet 1.
melléklet 1. része tartalmazza.

1.9. Szakmai vizsgaid6szakok, vizsganapok

A 2016/2017. tanévhez kapcsolddo szakmai vizsgaidoszakokat, vizsganapokat a rendelet 1.
melléklet II. része tartalmazza.



II. A 2016 szeptemberében életbelépd a tanuldi terheket
csokkento intézkedések

A Koznevelési Kerekasztallal egylittmiikddve a minisztérium megvizsgalta annak lehetoségét,
miként lehetséges a pedagdgusok szakmai Onallésaganak ndvelése, illetve a tanuldi terhelés
csokkentése ugy, hogy annak hatasai mar a 2016/2017-es tanév soran érezhetdek legyenek.

A javasolt valtozasok nem érintik az iskoldk helyi tanterveit, az ebben kialakitott tantargyi
rendszert, igy minden évfolyamon bevezethetok 2016 szeptemberében. A fenti célok
megvalositasahoz igazodik a kerettantervi rendelet megjelenés el6tt all6 modositasa.

II. 1. A kerettantervek helyi alkalmazasanak Kiszélesitése

A 2016/2017. tanévben sem a Nemzeti alaptanterv, sem a tantargyi kerettantervek, illetve az
erre €piild helyi tantervek sem valtoznak.

A kerettantervi szabalyozas modosul ugy, hogy a jelenlegi tantargyi rendszer €és Oraszamok
mellett a pedagogusok szélesebb jogkdrt kapnak ahhoz, hogy helyi szinten
alkalmazkodhassanak a tanulocsoportjaik és az egyes tanuloik képességeihez és tanuldsi
tempojahoz, igy biztosithatjak jobban a tanulas végso eredményességét.

Ezt biztositja kerettantervi rendelet modositasa ugy, hogy a pedagdégusok a tanmenetek
elkészitésekor a kerettantervi témaegységekhez rendelt kotelezd éraszamoktol eltérhetnek, és a
témaegységekben szerepld témak egy részét (max. 20-30%-at) differencidlhatjak vagy
elhagyhatjdk a Nemzeti alaptantervben foglaltak figyelembevételével. A felszabadulo orakeret
felhasznalasarol a szaktanar dont az adott tanulocsoport egyedi sziikségletei szerint.

Az iskolai tanitds tartalmat a fent emlitett tartalomszabalyoz6 dokumentumokon és a
tankonyveken kiviil azonban mas szakmai anyag is segiti. A tantargyi tanmeneteket a
pedagogiai tervezési folyamat részeként készitik a tanarok. Ez év augusztusaban szeptember 1-
jéig az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet (a tovabbiakban: OFI) a korabbiak szerint késziti el
¢s a tanévkezdésig teszi kozz¢é a hagyomanyos tanmeneteket, de emellett tjdonsagként
évfolyamonként és tantargyanként tigynevezett rugalmas tanmeneteket is készit. A rugalmas
tanmenetekben is a pedagogiai tevékenység megtervezésére ad javaslatot az OFI azzal az
eltéréssel, hogy a tanmenetekben megjelolésre keriilnek azok a kerettantervi tartalmak, amelyek
a hagyomanyostdl kevesebb Oraszamban is targyalhatok. A rugalmas tanmenet tehat javaslat
arra vonatkozodan, hogy miként lehetséges a tankdnyvekben foglaltaktol kissé eltéréen
megtervezni az egész ¢ves pedagogiai folyamatot, s ezzel miként nyilik meg a lehetdség arra,
hogy a tanarok a sajat tanuldcsoportjuk igényeihez mérten tervezzék meg a gyakorlds, az
értelmezés, a tapasztalatszerzés, s az 01j ismeretek bovitésének komplex folyamatat. A rugalmas
tanmenetek tehat a tankonyvekben foglalt ismeretek megtanitdsan kiviil kiemelik azokat a
kozponti tartalmakat, megalapozzak az elsajatitandd ismeretek kozotti hangsulyozasi
lehetdségeket, azzal egyiitt, hogy a kimeneti kovetelmények elsajatitdsa nem sériil.

Az OFI szeptember 1-ig kozel 350 tanmenetet (normal és rugalmas tanmenetet egyarant) tesz
elérhetévé a  Nemzeti  Koznevelési  Portdlon  (https://portal.nkp.hu/) és a
http://tankonyvkatalogus.hu/ honlapon (utdbbi esetén kozvetleniil a tankdnyvekhez kapcsolva).
Ezek tobb mint a fele (valamivel tobb mint 200 darab) mar most is elérhetd — és ezek kozott
fele-fele aranyban talalhatdéak normal és rugalmas tanmenetek.




I1.2. Tanora felépitése az 1-2. évfolyamon

A tartalomcsokkentésre vonatkozo célkitiizéseknek megfelelden az altalanos iskola 1. és 2.
¢vfolyamaiban az 0j tananyag feldolgozasa €s a megel6z6 ismeretek ismétlése, gyakorlasa a 45
perces tanorai idétartam 2/3 részében, tehat 30 perc alatt megvaldsulhat, a fennmarad6 id6t
pedig jatékos modon lehet felhasznalni. Ez a mddositas a szakmai gyakorlatban eddig is 1étez6
modszertant megerdsitését, kommunikacigjat szolgalja. A tanordbdl fennmarad6 15 percnyi
id6tartamot a pedagdgus modszertani szabadsagat figyelembe véve és el nem vitatva a
gyermekek érdeklddéséhez, faradtsagdhoz, igazodva toltsék szabad jatékkal, aktiv
tevékenységgel.

A 45 perces Ora beosztasa kizardlag a pedagdgus dontése. A jogszabaly altal megfogalmazni
kivant cél a tanora idobeli felosztasdnak pedagodgiai szabadsagat fogalmazza meg annak
érdekében, hogy az 1-2. évfolyamon a tanuldk terhelhetdségéhez alkalmazkododan szervezhesse
meg a pedagdgus a tevékenységét 30-15 perc felosztasanak figyelembevételével. Kiemelendd,
hogy az alsé tagozaton tanitd pedagdgusok tobbsége eddig is €It azzal a lehetdséggel, hogy az
adott tanulocsoport aznapi teljesitOképessége figyelembevételével, moddszertanilag
differencidltan szervezze meg a tandrai foglalkozasokat.



III. A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény
modositasa

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) legutobb az
oktatas szabdlyozasara vonatkoz6 és egyes kapcsolodo torvények modositasarol 2016. évi
LXXX. torvénnyel modosult, amely tobb érdemi valtozast is hozott. A modositas elemei harom
csoportba sorolhatok:

1. Az Nkt. modositasdnak f6 mozgatérugdja az ez év februarban létrehozott Koznevelési
Kerekasztal targyaldsai soran megfogalmazottak és a Kormény altal is elfogadott, a kdznevelési
rendszer jobba tételét célzo intézkedések torvénymodositast igényld elemeinek a megalkotasa
volt. A Koznevelési Kerekasztalnak még az alakul6 tilésén, 2016. februar 9-én rangsorolasra
keriiltek a kordbban orszagjard konzultaciok és kérddives felmérések soran beazonositott
megoldando feladatok, sziikséges valtoztatasok a koznevelés rendszerében. Ezek kozott is az
elsé prioritas csoportba keriiltek az allami intézményfenntartd miikodoképességének javitasat,
a fenntartas és a mitkddtetés kettdsségébdl adodod problémak megoldasat célzo kérdések.

A mostani térvénymodositds az ezzel kapcsolatos torvénymodositast igényld elemeket
tartalmazza.

2. A torvénymodositas masik nagy eleme a gydgypedagdgiai neveléssel-oktatassal 6sszefiiggo,
egyes hianyt potlo, illetve jogalkalmazast konnyitd rendelkezések.

3. A fenti, stratégiainak nevezhetd modositasokon kiviil szdmos, kisebb-nagyobb jelentdségii,
az elmult idészakban felmertilt, illetve sziikségessé valt torvénymodositasra kertilt sor.

A moédositasok nem fontossagi, hanem a §-ok sorrendjében keriilnek ismertetésre.

I1I. 1. Készségfejleszt6 specialis szakiskola - készségfejlesztd iskola

A készségfejlesztd specialis szakiskola a kozépfoku iskoldk kozé tartozik €s a kdzépsulyos
értelmi fogyatékos (IQ 50-30) tanuloknak ad gyakorlati jellegli jartassagot, életviteli
ismereteket. A készségfejlesztd specidlis szakiskoldkban tanulok szdma kb. 1 400 f0.
Tekintettel a tavalyi évben elfogadott szakképzési koncepcioban foglaltakra, és arra, hogy a
készségfejleszto specialis szakiskolaban folyo képzés nem szakképzés, mert szakképesitést
nem nyujt, az intézménytipus elnevezése megvaltozott, illetve tevékenysége boviil a
szakképzésbol kiszorult, de diagnosztikailag még az enyhe értelmi fogyatékos kategoriaba
tartozo tanulok gyakorlati jellegii oktatasaval. Az intézménytipus igy teljes egészében a
koznevelés rendszeréhez tartozik, tehat logikus volt, hogy a ,,szakiskola” sz6 kikeriiljon az
elnevezésébdl. A készségfejlesztd iskolaval kapcsolatos valtozast a torvény egészén at kellett
vezetni, mindenhol, ahol az intézménytipus megjelenik. Igy a koznevelési intézménytipusokat
felsorold 7. §-ban, a kozépfokli végzettség megszerzésének lehetdségeit taglalo 9. § (6)
bekezdésben, a felndttoktatasra vonatkozd szabalyozasban (60. §). Ezen kiviil természetesen
egy Uj alcim foglalkozik magéval az intézménytipussal, az ott folyd neveléssel-oktatassal. Az
uj 13/B. § szerint

L13/B. § (1) A készségfejleszto iskola a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok részére
biztositja az életkezdéshez valo felkésziilést, a munkaba allast lehetéve tevo egyszerii betanuldst
igenylo munkafolyamatok elsajatitasat, tovabba a szakképzésben részt venni nem tudo enyhe
ertelmi fogyatékos tanulok szamara nyujt a munkaba dllashoz és az életkezdéshez sziikséges
ismereteket.

(2) A készségfejleszto iskolanak négy évfolyama van, amelybol
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a) ketto kozismereti képzést folytato évfolyam,

b) ketto, az életkezdéshez valo felkésziilést, a munkaba allast lehetové tevo egyszerti betanulast
igenylo munkafolyamatok elsajatitasat célzo gyakorlati jellegii évfolyam (a tovabbiakban:
gvakorlati évfolyam).

(3) A kozismereti oktatds a készségfejleszto iskolaban a sajatos nevelési igény jellegéhez
igazodo kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A készségfejleszto iskola gyakorlati
evfolyamainak képzése a készségfejleszto kerettantervek szerint meghatarozott.

(4) A készségfejleszto iskola sikeresen teljesitett gyakorlati évfolyamai eltéro készségfejleszto
kerettantervek szerinti oktatdassal megismételhetoek.”

A készségfejlesztd specidlis szakiskolat fenntartoknak és maguknak az intézményeknek a
valtozasokra torténd felkésziilésre elegendd id6 all rendelkezésre, ugyanis az ismertetett
modositas bevezetése felmené rendszerben, 2016. szeptember 1. napjatol még
lehetoségként, és csak 2017. szeptember 1. napjatol kotelezéen torténik meg. Ezt egy
atmeneti szabaly rogziti a torvény végén, 99/F. §-ban, amely szerint a készségfejlesztd iskolai
nevelés-oktatas 13/B. § szerinti ellatasa 2017. szeptember 1-jétdl kotelezd. A készségfejlesztd
iskolaban a készségfejlesztd specidlis szakiskolai oktatast 2016. szeptember 1-jétdl kifutod
jelleggel kell megszervezni.

A torvény rogziti azt is, hogy ,,2016. szeptember 1. napjat kdvetden a fenntarté négy honapon
beliil feliilvizsgalja a készségfejlesztd specialis szakiskola alapité okiratat, szakmai
alapdokumentumat annak érdekében, hogy megfeleljen az e torvényben foglaltaknak, és
megkiildi a torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervnek, a hivatalnak vagy a kormanyhivatalnak.
Ha a kdznevelési intézmény a nyilvantartasba vételét kovetden megkezdhette mitkodését és e
torvény szerint miikodési engedéllyel kell rendelkeznie, a fenntartd koteles 2017. aprilis 30-ig
a mikodési engedély modositasa irdnti kérelmet benytjtani vagy a kozoktatasi intézményt
megszintetni.” (Nkt. 99/F. §)

I11. 2. Utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halézatok

Az Nkt. modositas kovetkezd eleme az utazod gydgypedagdgusi, utazd konduktori halézatok
hidnyzo torvényi szabdlyainak a megalkotdsa. Ezzel a kérdéssel kiilon munkacsoport
foglalkozott a minisztériumban, és ennek eredményeire tekintettel kiilondsen az utazd
gyogypedagogusi, utazd konduktori halozatok rendszertani helye, a munkakér megnevezése,
az intézményvezetd oraszama indokol térvénymodositast. Az utazd gydgypedagogusi, utazod
konduktori hal6zat — mint ismeretes — a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk integralt
nevelését-oktatdsat segiti. A sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok neveléséhez,
neveléséhez-oktatasahoz ugyanis az Nkt.-ban meghatarozott feltételek sziikségesek, tobbek
kozt — az Nkt.-ban meghatarozott ellatasi formdkndl és tanordkndl — gyogypedagogus,
konduktor biztositasa. A sziikséges gyogypedagdgus, konduktor biztositasa megtorténhet ugy
is, hogy maga az adott nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatja, vagy igy is, hogy az utazé
gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat szakemberei révén biztositjdk. Az utazd
gyogypedagogusi, utazd konduktori haldézatok tulnyomorészt az egységes
gyogypedagogiai, konduktiv pedagégiai modszertani intézmények szervezeti keretein
(EGYMI) belil mikodnek, ¢és foképp az allami intézményfenntarté kozpont
fenntartasaban. A torvényben az is kimondasra keriil, hogy az allami intézményfenntarto
kozpont az ,,utazo halozattal” kapcsolatos feladatokra allami felséoktatasi intézmény,
tovabba egyhazi jogi személy, vallasi tevékenységet végzo szervezet, vagy mas nem allami,
nem oOnkormanyzati koznevelési intézményfenntarté altal fenntartott wutazo
gyogypedagogusi, utazo konduktori halézatot is felkérhet. Az utazo gyogypedagogusi,
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utazd konduktori halézat, mint az EGYMI intézményegysége vezetdjének oraszama az Nkt. 5.
mellékletébe kertilt:

LAz intézmeényvezeto-helyettes, tagintézmény-vezeto, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezeto-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes, gyakorlati oktatdsvezeto heti
tanorainak szama (ovodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

A B C D E
1 Intézménytipus | legalabb 450 fo | 200-449 fo 50-199 fo 50 16 alatti
gyermek-, kozotti kozotti gyermek-,
tanulolétszam gyermek-, gyermek-, tanulolétszam
tanulolétszam tanulolétszam
12 | Utazo 4 6 8 107
lgyvogypedagogusi,
utazo konduktori
halozat

III. 3. Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
valamint a fejleszt6 nevelés 6sszevonasa

Az Nkt. médositas kovetkezo eleme két szakszolgalati feladat

- agyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
- tovabba a fejlesztd nevelés

0sszevonasa.

Mint ismert, a korai fejlesztés, oktatas €s gondozas 0-t6l 5 éves korig foglalkozik a
gyermekekkel, mig a fejlesztd nevelés 5 éves kortol a tankotelezettség eléréséig, tehat valojaban
egy évig. E két szakszolgalati feladat csupan a célcsoport életkoraban tér el, a modszerek, a
célcsoport problémaja ugyanaz, emiatt két kiilon szakszolgalatként vald fenntartdsuk nem
indokolt.

A jovOben gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés néven kapjak meg a 0-6
éves (illetve a tankdtelezettségét még meg kezdd) korosztalyba tartoz6 gyermekek ugyanazt az
ellatast, amit kordbbiakban a két szakszolgalat nytjtott.

A moddositas nem lényegi, az ellitaisban a gyakorlatban semmilyen valtozast nem
eredményez. A kell6 felkésziilési ido érdekében 2017. szeptember 1-jétol hatalyos.

I1I. 4. Kivétel a minimalis osztaly- és csoportlétszamra vonatkozo el6irasok
alol

Modosul az Nkt. 25. § (7) bekezdésében a minimalis osztily- és csoport létszamokkal
kapcsolatos szabalyozas. A médositas kizarolag a szakképzé iskolakat érinti, és azt célozza,
hogy a hianyszakképesitések megszerzésére felkészito szakképzo iskolai osztalyokat el
tudjak inditani, le tudjak folytatni. Ezen szakmak esetében jellemz6 ugyanis, hogy nincs elég
jelentkezdé, és nem tudnak a minimalis 1étszamnak megfelelé osztalyokat, csoportokat
kialakitani. A modositas értelmében a szakképzo iskolaban a gyakorlati képzésre megallapitott
minimalis 1étszamtol el lehet térni akkor is, ha az osztdlyban a szakképzésrdl szolo torvény
szerinti hidnyszakképesités megszerzésére iranyuld nevelés-oktatas, képzés folyik.
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III. 5. Valtozasok az allami intézményfenntartasban

Az Nkt. mddositas 1ényegi eleme az 01j allami intézményfenntartd 1étrehozasaval kapcsolatos
torvényi szintli szabalyok megalkotdsa. A torvényi szabalyozas szintjén az allami fenntarto
atalakulasa ugy jelenik meg, hogy az allami intézményfenntartd kozpont helyére a
tankeriileti kozpont, illetve egyes esetekben az oktatasi kozpont Kifejezés 1ép. Ez a két 0j
fogalom jelzi, hogy az egész orszéagra kiterjedd illetékességli Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont helyébe un. tankeriileti kozpontok 1épnek, tehat csokken a centralizacio, a dontések
meghozatala kozelebb keriil az érintettekhez. Mar megjelent az 1j Aallami
intézményfenntartd szervezetre vonatkoz6 Korm. rendeleti szabalyozas is, amelyrol
részletesen az V. 3. alcim alatt olvashatnak.

A tankertileti kdzpont altal fenntartott koznevelési intézmények vezetdi tobbletjogositvanyokat
kapnak jelenlegi jogaikhoz képest. Az egyik ilyen a ,,keretgazdalkodasi” jogositvany, amelyrdl
az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrdl szolo 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet rendelkezik.

A keretgazdalkodasi jogositvanyon kiviil fontos a munkaltatoi jogok béviilése is, amely mar
nem a Korm. rendeletben, hanem a térvényben jelenik meg. Fészabdly szerint a tankertileti
kozpontban foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat a tankertileti igazgatd gyakorolja. Ez
alol tesz kivételt a torvény. Az Nkt. 61. § (6) bekezdése értelmében ugyanis:

A tankeriileti kézpont altal fenntartott kéznevelési intézmény vezetdje az adott koznevelési
intézmeény alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érinto dontések, a kinevezés és a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével - gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A
tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben a pedagogus és nevelo-oktato
munkat kozvetleniil segito munkakérben alkalmazottat a kéznevelési intézmény vezetdje
Jjavaslatara a tankeriileti kozpont vezetdje nevezi ki és menti fel. Ha a koznevelési intézmény
vezetoje javaslataval a tankeriileti kézpont vezetdje nem ért egyet, a pedagogus és nevelo-oktato
munkat kozvetleniil segito munkakorben alkalmazott kinevezésérol vagy felmentésérol az
oktatasi kozpont vezetoje dont.”

Tehat a tankertiileti kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény vezetdje bizonyos jogok
kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat az altala vezetett koznevelési intézmény
alkalmazottai tekintetében. Egyes, altala nem gyakorolt munkaltatéi jogok
vonatkozasaban viszont javaslattételi joga van, amely egy erds jogositvany, mert azt
jelenti, hogy csak az 0 javaslatara nevezhet6 ki vagy menthet6 fel abban az intézményben
valaki, amelyet vezet.

IIL. 6. Az illetmény differencialt megallapitasa koznevelési intézményekben

A Koznevelési Kerekasztal munkdjat ismertetd részben szintén szé volt arrdl a jogos
kovetelésrol, hogy a pedagdgus eldmeneteli rendszert meg kell valtoztatni abban az iranyban,
hogy lehetdséget biztositson a pedagdgusok aktudlis tobbletteljesitményének elismerésére.
Ennek nyoman az EMMI kezdeményezte, hogy az intézmények maguk donthessék el, hogy a
2017. szeptember 1-jei béremelésre szant Osszeget teljesitmény-ardnyosan differencialjak a
pedagogusaik kozott vagy egyenld mértékben osztjak el az Osszeget. Mindennek torvényi
szinten kellett megjelennie és jelen torvénymodositassal keriilt elfogadasra. A médositas
lényege, hogy a 2016. szeptember 1-jei és a 2017. szeptember 1-jei pedagogus
illetményemelés fedezetének kiillonbozetét az intézményvezeté teljesitmény alapon, az
egyes pedagogusok kozott Kiilonbséget téve, eltéré mértékben is juttathatja a
pedagogusoknak 2017. szeptember 1-jét kovetéen. Az illetmények, munkabérek eltérd
mértékben torténd megallapitdsa egy kompetencia €s teljesitményalapu értékelési rendszer
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alapjan torténik majd. A rendszer részletszabalyait végrehajtasi rendelet fogja meghatarozni.
Mindez az Nkt. 65. § (1a) bekezdésébol olvashaté ki, amely szerint a besorolas szerinti —
garantalt — illetménytdl el lehet térni (akar felfelé, akar lefelé), de az illetmény nem lehet
kevesebb, mint a 2016. szeptember 1-jei, tehat a kovetkezé esedékes béremelés szerinti
illetményalappal szamolt illetmény. Az Nkt. 65. § (1a) bekezdés ugyanis atemeli a 2016.
szeptember 1-jét6l hatalyos, a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 38. § (3) bekezdése szerinti
illetményalapokat, és azt mondja ki, hogy az ezzel szamolt dsszegnél nem lehet kevesebb az
illetménye, munkabére senkinek. Hatalyba 1ép ugyanakkor 2017. szeptember 1-jén, az az
illetményalap a torvényben, amely eredetileg 2011-ben lett elfogadva és 2013-ban 4 év alatti
bevezetését iranyoztak eld, ami eddig iitemezetten meg is tortént. A 2017. szeptember 1-jei
béremelés szabalyozasa valtozatlan marad a térvényben (2017. szeptember 1-jén hatalyba Iép
az Nkt. 65. § (2) bek.), a fedezete is be van tervezve a 2017. évi kézponti koltségvetésbe, de az
intézményvezeton mulik, hogy ezt az Osszeget mindenkinek 100 %-ban vagy
teljesitményalapon differencialtan juttatja a pedagégusoknak.

IIl. 7. A pedagogus elomeneteli rendszer ajabb Kiterjesztése

Az Nkt. modositas kovetkezd rendelkezése a 65. § (9) bekezdés moddositasa szerint 2017.
januar 1-jétél a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya Kiterjed a pedagogiai
szakszolgalati  intézményekben foglalkoztatott nevelé-oktat6 munkat segito
alkalmazottakra is, akik pedagogus szakképzettséggel rendelkeznek.

III. 8. A mindsit6 és tanfeliigyeleti szakért6k, szaktanacsadok esetleges
baleseteinek iizemi balesetté nyilvanitasa

Az Nkt. médositas kezeli azt a helyzetet, hogyha a pedagdgusok mindsitési eljarasaban, tovabba
az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzésben (,.tanfeliigyelet”) résztvevd szakértok és a
szaktanacsadok ezen tevékenységiik ideje alatt esetlegesen balesetet szenvednek. Tekintettel
ugyanis arra, hogy a felsorolt feladatokat ellatd koznevelési szakértok, szaktanacsadok a
,f0allast” munkaviszonyukban meghatdrozott munkaidében latjdk el a szakértoi,
szaktanacsadoi feladatokat, de annak egy olyan részében, amikor a munkavégzés alol
mentesitve vannak, nem egyértelmii az ezen munkavégzés soran torténd balesetek lizemi
balesetnek/munkahelyi balesetnek mindsiilése. A szakértéi, szaktanacsadoi feladatok
ellatasanak ideje alatt ugyanis a munkaviszony alanyai, a munkaltatd (kéznevelési intézmény
vezetdje vagy a fenntartd), tovabba a munkavallalo (pedagdgus) jogai és kotelezettségei
szlinetelnek. Mindezek miatt nem egyértelmii, hogy amennyiben a pedagégussal ezen szakértdi,
szaktanacsadoi tevékenysége ellatasanak ideje alatt torténik baleset, azt minek kell mindsiteni.
Emiatt volt sziikséges az Nkt.-ban az ilyen eseteket iizemi balesetnek mindsiteni, mivel térvény
szabalyozza az lizemi baleset fogalmat, ezért ettdl eltérni, specidlis szabalyt meghatarozni,
szintén csak torvényi szinten lehet.

I11. 9. Miikodtetdi funkciéo megsziinése - fenntartas ismét egy kézben

Az Nkt. modositassal bevezetésre keriild egyik legnagyobb valtoztatas, amely 2017. januar 1-
jén 1ép életbe, hogy ujra egységes lesz a fenntart6i irdnyitas az allami intézményfenntarté altal
fenntartott intézmények vonatkozasaban is. A fenntartéi feladatok fenntartoéi és mukodtetdi
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funkcidkra torténd bontasa elézmények nélkiilinek mondhato volt 2013-ban, azt megel6zden
ugyanis évtizedekig egy kézben Osszpontosult minden fenntartoi feladat, a kdznevelési
intézmény milkodéséhez sziikséges Osszes feltétel megteremtése. 2013-ban a telepiilési
onkormanyzati fenntartast koznevelési intézmények allami fenntartasba torténd atvételekor a
telepiilési onkorményzatok hatarozott kérésére sziiletett meg a miikodtetdi szerepkor, hogy
azok a telepiilési onkormanyzatok, amelyek képesek erre €s szeretnék, tovabbra is segithessék
a korabban altaluk fenntartott koznevelési intézmény miikddését. A két funkcid megbontésa
azonban szadmos esetben vitakat eredményezett, a szabalyozast csak elvek mentén lehetett
kialakitani, hiszen egy kdznevelési intézmény miikodéséhez sziikséges dsszes targyi, anyagi €s
egyéb feltétel taxativ felsoroldsa mondhatni lehetetlen, de mindenképp kazuisztikus, a
valtozasokra nehezen reagélo, életszeriitlen szabalyozast eredményezett volna, elvek alapjan
pedig nem mindig értelmezték egységesen a miikddtetd €s a fenntartd feladatainak hatérait.
Tobbféle lehetséges megoldas koziil a miikodtetdi funkcido megsziintetését latta
célravezetonek a jogalkotd, amely a felelosségi kérdéseket nyilvanvaldan tisztazza, a
telepiilési onkormanyzatok igényeit és elvarasait azonban nem tudja maradéktalanul
figyelembe venni. Egyértelmii viszonyok sziiletnek ugyanakkor, a koznevelési
intézmények a biztonsagos, szakszerii és megfeleld0 minéségi miitkodése érdekében
kizarolag fenntartéjukhoz, a tankeriileti kozpontokhoz fordulhatnak. A telepiilési
onkormanyzatok koznevelési célokat szolgald ingatlanainak hasznélataval kapcsolatban,
pontosan az onkormanyzatok jogos igényeinek eleget téve garancialis szabalyok is vannak a
torvényben:

,76. § A tankeriileti kozpont, valamint a szakképzési centrum fenntartoja egyiittmiikédik a
telepiilési onkormanyzattal a helyi kozosségi és kulturdlis élet feltételeinek biztositasa
erdekeben oly modon, hogy a vagyonkezelésében [évé onkormdanyzati tulajdonu ingatlan
hasznalatat tanitasi idon kiviil és a pedagogiai programban, tovabba egyéb jogszabalyban
meghatarozott feladatok végrehajtasanak biztositasa mellett kiilon megallapodas alapjan
ingyenesen biztositia a tulajdonos telepiilési onkormanyzat szamara. A megallapodas
megkotéséhez sziikség van az érintett koznevelési intézmeény vezetdjének elozetes véleményére. ”

II1. 10. Fenntartovaltas jelzése - februar végéig

Korabbi évek tapasztalatainak figyelembevétele alapjan, hogy a kovetkezd tanév biztonsagos
inditasa ¢és a majus végi dontési hataridé se sériiljon, sziikséges volt egy Ujabb hataridd
beiktatasa a kdznevelési intézmény fenntartasaban bekdvetkezo 1ényegi valtozasok elott. Az 1)
szabaly értelmében:

., (8) A kéznevelési intézmeény fenntartoja az intézkedes tervezett végrehajtasa éve februarjanak
utolsé munkanapjaig kezdeményezheti egy masik koznevelési intézmény fenntartojanal, hogy az

dltala fenntartott intézmény fenntartoi jogait és kotelezettségeit a kovetkezo tanévtol adja at.”
(Nkt. 84. § (8) bek.)

II1. 11. Fenntartovaltas munkajogi kovetkezményeinek szabalyozasa

Terjedelmes 1) szabalyozés a térvényben (86/A. §), amely egy specidlis helyzetre reagal, az
olyan fenntartovaltas munkajogi jellegii szabalyainak megalkotasa, amikor a koznevelési
intézmény Korabbi és uj fenntartéja okan, az intézmény dolgoz6i mas jogallasi torvény
hatilya ala keriilnek. Klasszikusan, amikor a munka térvénykonyvérdl szolo torvény hatalya
alol a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény hatalya alé keriilnek a dolgozok. Ez akkor
fordul eld, ha példaul egy alapitvany felhagy a kdznevelési intézmény fenntartasaval és az
intézmény fenntartasat az allam veszi at. Kordbban ezekre az esetekre nem volt kiilon
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szabalyozas, mivel az G munka torvénykonyve ezzel a kérdéssel nem foglalkozik, illetve
egyszeriien a munkaviszony megsziinésének a jogkdvetkezményeit rendeli alkalmazni akkor,
ha a munkaltaté megsziinik. Azt nem vizsgélja, hogy adott esetben allami, vagy 6nkormanyzati
iranyitas alatt tovabb mikodik az adott szervezet, a munkaviszony helyébe kozalkalmazotti
jogviszony 1ép.

Az 1j szabalyozas lényeges eleme, hogy az 0j fenntarto, ,,az dtvevo kéltségvetési szerv a
fenntartoi jog atszallasarol és ennek munkaviszonyukat érinto kévetkezményeirol a
munkavallalokat a fenntartoi jog atszallasanak idopontjat megelozo legalabb tizenot napon
beliil tajékoztatia. Ha az datvevo kéltségvetési szerv megalapitasara ezen idopontig nem keriil
sor, a tdajékoztatdsi kételezettség az atvevo koltségvetési szerv fenntartojat terheli.

(5) A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosito kinevezés kovetkezo
tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot:

a) az atvevo koltségvetési szerv személye,

b) a munkavegzés helye,

¢) a besorolas és illetmény dsszege.

(6) A munkavallalo a tajékoztatas alapjan a fenntartoi jog atszallasanak idopontjaig nyilatkozik
arrol, hogy tovabbi foglalkoztatasahoz hozzdjarul, vagy azt elutasitja.”

Ugyancsak fontos rendelkezés, hogy:

. (12) A munkavallalo a fenntartoi jog atszallasaval kozalkalmazotti jogviszonnya atalakult
korabbi munkaviszonyat - a jubileumi jutalomra jogosito ido szamitdasa kivételével - az atvevo
koltségvetési  szervnél a kozalkalmazottak jogadllasarol szolo  térvény  szerint  kell
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idoként elismerni.”

III. 12. Egyhazi szolgalati jogviszonyban allé6 személy nevelo-oktato
tevékenysége

Egyhazi fenntartok részérdl mar tobb izben felmertilt az egyhazi kdznevelési intézményekben
tanitd egyhazi szolgalati jogviszonyban allo személyek jogéllasdnak tisztdzasa. Az egyhazi
szolgalati jogviszonyban all6 személyek ugyanis sem a munka torvénykonyve, sem a
kozalkalmazotti torvény hatdlya ald nem tartoznak, ugyanakkor a torvény a pedagdgus-
munkakorben torténd foglalkoztatast alapvetden csak ezen jogviszonyokhoz kéti, az draadd
tanarok kivételével. A hianyt p6tld szabalyozas mar az elmult években megtortént, amikor a
2014. évi CV. torvénnyel az Nkt. 61. § (1) bekezdésébe bekeriilt kivételként az egyhazi
szolgalati viszonyban torténd foglalkoztatas lehetdsége, am ezt a torvény tobbi részén is at
kellett vezetni, ami most kovetkezett be:

Egyrészt az értelmez6 rendelkezéseknél a neveldtestiilet tagjainak szabalyozasaban:

,20. nevelotestiilet: a nevelési-oktatasi  intézményben  kozalkalmazotti ~ jogviszony,
munkaviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagogus-munkakorben, valamint a
felsofoku végzettséggel rendelkezo, nevelo és oktato munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottak kozossége,” (Nkt. 4. §)

masrészt pedig a koznevelési intézmény létesitésének és mitkddésének személyi feltételei
korében:

(... )Allandé sajat alkalmazotti létszammal akkor rendelkezik a koznevelési intézmény, ha az
alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti létszam legaldabb hetven
szdzaléka hatarozatlan idore szolo munkaviszonyban kozalkalmazotti vagy egyhazi szolgdlati
jogviszonyban dll. Tobbcélu intézmény esetén az allando sajat alkalmazotti létszam meglétét
szervezetileg és szakmailag 6nallo intézményegységenkent kell vizsgalni.” (Nkt. 22. § (2) bek.)
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IV. K6znevelési targyd kormanyrendeletek mddositasa

IV. 1. Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szélo 100/1997.
(VI. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vizsgaszabalyzat) mddositasa
(5/2016. (I. 22.) Korm. rendelet)

Alapvetden az alabbi okok indokoltak a Vizsgaszabalyzat mddositasat:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvénynek (a tovabbiakban: Nkt.), valamint
szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvénynek (a tovabbiakban: Szt.) a ,,Szakképzés a
gazdasag szolgélataban™ cimii koncepciorol szolo 1040/2015. (I1. 10.) Korm. hatarozat alapjan
tortént modositasaval valdé Osszhang megteremtése érdekében keriilt modositasra a
Vizsgaszabalyzat.

Az Szt. — 2015. junius 12-ét6l hatalyos — 4/B. § (1) bekezdése értelmében a feleldsségi korébe
tartozo szakképzési feladatot ,,a szakképzésért €s felndttképzésért felelds miniszter az altala
alapitott és fenntartott szakképzési centrumok szakképzd iskolai feladatot ellato tagintézményei
keretében latja el. A szakképzésért és felndttképzésért felelos miniszter megyénként legfeljebb
harom, a fovéarosban legfeljebb tiz, koltségvetési szervként mikodd szakképzési centrumot
hozhat 1étre”. A Vizsgaszabalyzat moédositasa kezeli tehat ezen szakképzési centrumok
1étrejottének helyzetét is, hiszen a megjelenésiikkel érettségi vizsgat szervezd €s lebonyolitd
intézményekké valtak.

Ahogy az mar régebb Ota ismert a 2016. szeptember 1-jét6]l szakgimnaziumma atalakulo
szakkozépiskoldban  vizsgdzoknak a  2016/2017. tanév  majus-juniusi  érettségi
vizsgaidOszakaban kell elsé izben kotelezden valasztandd 6tddik vizsgatargyként szakmai
vizsgatargybodl érettségi vizsgat tenniiik. A kotelezden valasztandd érettségi vizsgatargy a
szakkozépiskola dgazatdnak megfeleld szakmai vizsgatargy lesz. Ennek eredményeként 2017.
januar 1-jét6l a valaszthato szakmai elokészitd vizsgatargyak helyébe 38 dgazati és 8 agazaton
kiviili szakmai érettségi vizsgatargy 1ép, amely vizsgatargyak altaldnos vizsgakovetelményei is
megjelentetésre keriiltek a Vizsgaszabalyzatban.

Ezen moédositasok mellett tovabbi, a gyakorlati tapasztalatok alapjan sziikséges volt még az
érettségi lebonyolitasat konnyitd, kisebb pontositasok atvezetése is a Vizsgaszabalyzatban.

IV. 2. A nemzeti kdoznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezo
229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet médositasa

A koltségvetési tdamogatas igénylése, elszamolasa, ellendrzése rendjét a nemzeti koznevelésrol
sz016 torvény végrehajtasarol rendelkezé 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet III/A. fejezete
hatarozza meg. A Korm. rendelet modositasara a 102/2016. (V. 13.) Korm. rendelettel kertilt
sor, amely 2016. majus 13-an keriilt kihirdetésre. A modositassal érintett, a finanszirozasi,
ellendrzési szabalyokat érintd valtozasok:
e Amennyiben az egyhdzi vagy mas nem allami fenntart6 altal miikddtetett intézmény
kormanyhivatali torlésére keriil sor az Nkt. 21. § (9) bekezdésében foglaltak szerint,
akkor az intézménykijel6lés alapjan a tanulokat kotelezden atvevd intézmény
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fenntartdja potlolagos tdmogatasra valik jogosulttd (102/2016. (V. 13.) Korm. rendelet
3.9).

e Az 1j koznevelési intézmény, 0j feladatellatasi hely utdn igénybe vehetd koltségvetési
tamogatas szabalyaiban szovegpontositasra keriilt sor (102/2016. (V. 13.) Korm.
rendelet 4. §). Uj koznevelési intézmény év kozben torténd alapitdsa esetén
koltségvetési tamogatasi igény benyujtasara a koltségvetési tdmogatasi igény éve
augusztus 31-ig van lehetdsége a Fenntartonak. A szabalyozas részleteit a 229/2012.
(VIII. 28.) Korm. rendelet 37/D. § (1) bekezdése, valamint a XV. fejezetben talalhato
tablazat tartalmazza.

e A koznevelési intézmény ¢évkozbeni megsziinéséhez kapcsolddd elszamolés
szabalyainak pontositasara is sor keriilt (102/2016. (V. 13.) Korm. rendelet 5. §). Az
elszamolast a Fenntart6 targyévben torténd megsziinése, a fenntartdi jog atadasa esetén
a megsziinés, a fenntartdi jog atadasa napjatodl szamitott 8 napon beliil sziikséges
elkésziteni. A szabalyozas részleteit a 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet Korm.
rendelet 37/1. § (2) bek. hatarozza meg.

e A Magyar Allamkincstar teriileti Igazgatosagai altal hozott elséfoka dontések ellen
2016. junius 30-at kovetéen benytjtott fellebbezéseket a Magyar Allamkincstar
Kozponti szerve biralja el (102/2016. (V. 13.) Korm. rendelet 6. §).

Nem kozvetlen finanszirozasi szabaly, amely a koradbbi két hét helyett egy hoénapnyi
iddtartamban biztosit lehetdséget a kdznevelési statisztika modositasara:
e Az adott tanévi lezart statisztikajanak modositasat a koznevelési intézmény képviseldje
- fenntartdjanak egyidejli értesitése mellett - oktober 15. és november 15. kozott egy
alkalommal kérheti a minisztert6l (102/2016. (V. 13.) Korm. rendelet 7. §).

IV.3. Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo
szervekrol, valamint a Klebelsberg Koézpontrdl szolé 134/2016. (VI. 10.)
Korm. rendelet

Ahogy a korabbiakban arrdl mar szo volt, ezen rendelet alapjan jon 1étre az 58 tankertileti
kozpont, jellemzéen 3-4 korabbi tankeriilet, illetve jaras Osszevonasaval. A tankeriileti
kozpontok csak a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont altal fenntartott koznevelési
intézmények fenntartasat veszik at.

A tankertileti kozpont gazdasagi szervezettel rendelkezd kdzponti koltségvetési szerv (Korm.
rendelet 9. § (1) bek.). A tankeriileti kozpontok fenntartdja, irdnyitdja az oktatasért felelds
miniszter, mivel az allamhaztartasrol sz6lo térvény értelmében kozponti koltségvetési szervet
csak az Orszaggyiilés, a Kormany, vagy miniszter alapithat és tarthat fenn. A nemzeti
koznevelésrol szolo torvény modositasnak indokoléasa szerint egyrészt a koznevelési szervezet
méretébdl, vagyis a fenntartott intézmények magas szamabol kovetkezden, masrészt az
orszagosan egységes iranyitas ¢s miitkodés biztositasa miatt tovabbra is szlikséges egy kdzponti
szervezet fenntartasa a tankeriileti kozpontok altal fenntartott kdznevelési intézmények és az
oktatasért felelds miniszter kozott. Emiatt 1étrejon egy kozépiranyitd szervezet, amelyet a
torvény, altalanos elnevezéssel oktatdsi kozpontként nevesit. A Korm. rendelet nevezi meg
konkrétan, hogy ez a kozépiranyitd szerv a Klebelsberg Kozpont. A Klebelsberg Kozpont
szamos koordinacios, osszehangold, egységes miikodést biztosito tevékenységet végez a
tankeriileti kozpontok és az altaluk fenntartott koznevelési intézmények vonatkozasaban,
példaul:

- felterjeszti a tankeriileti kozpontok éves koltségvetési javaslatat az oktatasért felelds
miniszternek,
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- meghatarozza a tankertileti kozpontok gazdalkoddsanak keretszabalyait, valamint szervezi,
iranyitja és ellendrzi a tankeriileti kozpontok gazdalkodésat,

- folyamatos nyilvantartast vezet a tankeriileti kozpontok gazdalkodasarol, igy kiilondsen az
eléiranyzatokkal ¢és létszdmmal vald gazdéalkodasrdl, valamint Osszegylijti €és ellendrzi a
kotelezd, rendszeres és eseti jellegli adatszolgaltatasokat, sziikség szerint Gsszesitve tovabbitja
azokat az irdnyit6 szerv felé,

- gondoskodik az irdnyado jogszabalyok betartasarol, illetve betartatdsarol, a jogszeri mitkodés
kovetelményeinek betartatasarol, feltételeinek biztositasarol,

- jévahagyja a tankertiileti kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatat, illetve - a koznevelési
intézményeknek a jogszabdlyban eldirt belsd szabalyzatait ide nem értve - a kotelezd belso
szakmai szabalyzatat, tovabba a fenntartoi tevékenységére vonatkozo6 éves munkatervét,

- az oktatasért felel6s miniszter részére felterjeszti a tankertileti kozpont alapito okiratat, annak
modosité vagy megsziintetd okiratat,

- szakmai irdanymutatast ad a tankeriileti kozpontok fenntartéi feladatainak egységes ellatasadhoz
sziikséges tovabbképzési tervek elkészitéséhez,

- gyljti a tankertileti kozpontok altal alkalmazott j6 gyakorlatokat, €s ezek alapjan a tankeriileti
kozpontok részére ajanlasokat fogalmaz meg (Korm. rendelet 5. § (2) bek.).

A Klebelsberg Kozpont a kéznevelési kozfeladat-ellatasban részt vevo, tankeriileti kozpont
fenntartasaban lévo koznevelési intézmények tekintetében

a) ellatja az Nkt. 83. § (2b) bekezdésében meghatdrozott fenntartoi feladatokat,

b) az oktatasért felelos miniszter szamara a tankeriileti kozpont kezdeményezése alapjan
Javaslatot tesz a tankeriileti kozpont fenntartasaban lévo kéznevelési intézmény

ba) létesitésére, az Nkt. 21. § (3) bekezdés c)-e) pontjaban felsoroltak modosulasaval jaro
dtszervezesére, megsziintetésére, alapfeladatanak modositasara, nevének megallapitasara
iranyulo dontés meghozatalara,

bb) vezetojének kinevezésére, megbizasara és megbizasanak visszavondsdra, tovabba a
vonatkozo munkaltatoi intézkedés dokumentumait javaslataval egyiitt felterjeszti az oktatasért
felelos miniszter részere,

c) orszdagos szinten kozremiikodik a teriileti koznevelési feladatellatas megszervezése
iranyainak meghatarozasaban,

d) ellatia a tamogatasi forrasokbol megvalosulo fejlesztések, eurdpai unios programok
tervezésevel és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a tankeriileti kozpontok
palyazati és projekttevékenységének osszehangolasarol, a tankeriileti kézpontok részvételével
megvalosulo kiemelt projektek végrehajtasat konzorciumvezetoként iranyitja,

e) ellatjia a tankeriileti kozpont és a fenntartisaban [évo koznevelési intézmények
vonatkozasaban az informatikai rendszerek fejlesztéséhez kapcsolodo feladatokat,

f)az 5. § (2) bekezdés 20. pontjanak megfeleloen biztositia a taniigyi informdcios rendszer
miikodését,

g) gondoskodik a tankeriileti kézpontok fenntartoi tevékenysegének szakmai, stratégiai
osszehangolasarol,

h) biztositia a tankeriileti kozpontok fenntartasiban [évé kéznevelési intézmények
fejlesztéseinek orszdgos és térségi szinten osszehangolt megvalositdsat,

i) szakmai tamogatast biztosit a tankeriileti kozpontok fenntartasaban lévo koznevelési
intézmeények fejlesztési terveinek kidolgozdsdahoz és megvalositasahoz,

J) europai unios forrasbol finanszirozott fejlesztést valosit meg a tankeriileti kozpontok
fenntartasaban lévé koznevelési intézmények egyiittmiikodeésével,

k) jovahagyja a tankeriileti kozpontok altal elkészitett fejlesztési terveket.” (Korm. rendelet (8.

N
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Az egyes koznevelési intézmények, amelyeket a tankeriileti kozpontok tartanak fenn, a
tankeriileti kozpontok részeként, jogi személyiségii szervezeti egységként miikodnek
tovabb, hasonldéan, mint a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont esetében. Egyértelmii
pluszjogositvanyuk azonban, amelyet ez a Korm. rendelet szabalyoz, hogy egy bizonyos
Osszegli  elbiranyzat  felett  rendelkezhetnek  az  intézményvezetdk, amely
,keretgazdalkodasként” keriilt emlitésre. A ,keretgazdalkodds” konkrét, jogszabalyi
megjelenése a kdvetkezd:

,A KLIK fenntartasaban [évé koznevelési intézmény a KLIK belsoé szabalyzataban
meghatarozott 0sszeg erejéig és kiadasi jogcimen atruhdzott hataskérben a KLIK kéltségvetése
terhére kotelezettséget vallalhat és kiadas teljesitését kezdeményezheti.” (Korm. rendelet 19. §
(4) bek.)

A fenti rendelkezés mar 2016. szeptember 1-jén hatilyba lép, ezért tartalmazza még a
,KLIK fenntartdsdban 1€v6 koznevelési intézmény” kitételt. A tankeriileti kozpontok ugyanis
majd csak 2017. januar 1-jével veszik at az Osszes, jelenleg Klebelsberg Intézményfenntartod
Kozpont (KLIK) fenntartasdban 1év6 koznevelési intézményt a zokkenOmentes atallas
biztonsagos elokészitése érdekében.

., A tankeriileti kozpontot tankeriileti igazgato (a tovabbiakban: igazgato) vezeti.

Igazgatonak az nevezheto ki, aki

a) felsofoku vegzettséggel és szakképzettséggel,

b) legalabb otéves vezetoi gyakorlattal, és

¢) pedagogus, kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval

rendelkezik.

Az igazgatot és a tankeriileti kozpont gazdasagi vezetojét a Klebelsberg Kozpont elnoke
Jjavaslatara az oktatasért felelos miniszter nevezi ki, menti fel, bizza meg, illetve vonja vissza
megbizasat. Az igazgatoval és a tankeriileti kdzpont gazdasagi vezetdjével kapcsolatos egyéb
munkaltatoi jogokat a Klebelsberg Kozpont elnéke gyakorolja.” (Korm. rendelet 10. §)
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V. Koznevelési targyu miniszteri rendeletek modositasa

V. 1. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
modositasa

2015 juniusdban jelent meg a nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvény
modositasardl szold 2015. évi LXV. torvény (a tovabbiakban: mddositod torvény), amelynek
kozéppontjaban az agazati torvénynek az Szt.-vel egyidejli és 6sszehangolt modositasa allt.
2016 juniusanak végén — a fentiekben mar ismertetett okokbdl — ismét sor keriilt az Nkt. érdemi
modositasara.

A moddosuld agazati torvénnyel vald alacsonyabb szintli jogszabalyi 6sszhang megteremtése
sziikségessé tette a végrehajtasi eldirdsok, ennek keretében a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: miniszteri rendelet) modositasat, amelynek célja a nevelési-oktatasi
feladatok ellatasaban részt vevok szdmara az egyértelmii, atlathato és hatékony jogalkalmazast
eldsegitd szabalyozas 1étrehozasa volt.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
$z016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet médositasardl rendelkez6 20/2016. (VIIIL. 24.) EMMI
rendelet a Magyar K6zIony 125. szdmdban jelent meg.

A modositas fobb elemei:

A modositd torvény 2016. szeptember 1-jei hatallyal az Szt.-vel Gsszehangolt mddon 1)
koznevelési intézménytipusokat vezet be (szakgimndzium, 0j tipusu szakkozépiskola),
megvaltoztatja a pedagdgiai munka szakaszait, valtoztat a Hidprogramok jellegén, miikodésén
stb.. A miniszteri rendelet mddositasa az e szakképzési valtozasokhoz, valamint az agazati
torvény 2016. juniusi moddositasabol eredd terminoldgiai valtozasokhoz kapcsolodod
végrehajtasi eldirasokat vezeti 4t a jogszabalyon, kiilonds tekintettel a névhasznalati
rendelkezésekre. Felhivjuk a figyelmet azon atmeneti rendelkezésekre, miszerint az uj
jogszabalyi megnevezéseket, az alapfeladatokat, tovabba az intézménytipusokat az
érintett nevelési-oktatasi intézmények tekintetében a fenntarté 2016. szeptember 30-ig
koteles atvezetni az intézmény alapit6 okirataban, szakmai alapdokumentumaban.

A modositds nyoman a tanév helyi rendjében kell meghatarozni az iskolai korus
foglalkozasanak idOpontjait, amelynek ideje alatt mas tanoran kiviili tevékenység a korus
tagok szamara nem folytathat6.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 2015. évi modositdsa alkalmaval a jogszabaly kiegésziilt a titkos
menedékhazzal, mint a kapcsolati erdszak aldozatainak segitséget nyujtd ellatorendszer
specidlis tagjaval. E valtoztatas indokoltta tette a miniszteri rendelet ez iranyu kiegészitését az
ideiglenes 0vodai elhelyezés szabalyozasaval.

A jogalkalmazasi gyakorlatban felmertilt tapasztalatok alapjan keriilt pontositasra a kozosségi
szolgalat napi idétartama, adminisztraciéja. Az 0j eldirasok szerint a k6zdsségi szolgalat
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helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb
egy, legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
Otoras idokeretben végezhetd.

Uj elem a miniszteri rendeletben a két tanitasi nyelvii és a nyelvi el6készité évfolyammal
miikodé iskolai nevelés-oktatas szabalyainak egyszeriisitése. Elobbinek 1ényege, hogy a
jovoben két tanitdsi nyelvii nevelés-oktatds adott célnyelvbdl abban a gimnéaziumban,
szakgimnéaziumban folytathatd, amelyik harom egymast koveto tanév atlagaban megfelel
annak a feltételnek, hogy a két tanitasi nyelvii nevelés-oktatasban érettségi vizsgabizonyitvanyt
szerzett gimnaziumi tanuldk kilencven szézaléka, a szakgimnéziumi tanulok nyolcvan
szazaléka a célnyelvbdl rendelkezik a KER szerinti B2 szintli nyelvtudést igazold érettségi
vizsgaeredménnyel vagy allamilag elismert nyelvvizsgaval.

A modosult rendelkezések szerint nyelvi elokészitd évfolyam abban a gimndziumban,
szakgimnaziumban folytathaté a jovoben, amelyik harom egymast kovetd tanév atlagaban
megfelel annak a feltételnek, hogy a nyelvi elokészité nevelés-oktatdsban részt vett és a
kilencedik évfolyamot megkezdd, tovabba érettségi vizsgabizonyitvanyt szerzett tanulok
hetvenot szazaléka a nyelvi elokészitd nevelés-oktatas idegen nyelvébdl rendelkezik a KER
szerinti B2 szintli nyelvtudast igazold érettségi vizsgaeredménnyel vagy allamilag elismert
nyelvvizsgaval.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések tapasztalatai alapjan egyszeriisodnek az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendérzés szabalyai, ennek nyoman az intézményi dnértékelés
keretében az intézmény Otévente teljes korlien értékeli sajat pedagogiai munkajat és Gtévente
keriil sor az intézmény pedagdgusainak az értékelésére. Valtozéds, hogy a pedagégus
ellendrzésére a mindsité vizsgan vagy a mindsitési eljarasban valo részvételét koveto
harom évig nem Kkeriil sor.

A fenntartdi jog atadasaval kapcsolatos jogalkalmazasi problémakra és az 0j kozigazgatasi
hatosagi eljarasi szabalyokra tekintettel modosul a miikddési engedély iranti kérelem benyujtasi
hatéarideje. Az Uj el6irasok szerint 01 iskola inditésa esetén, valamint — a fenntart6i jog atadasa
kivételével — a koznevelésrol szolo torvény 84. § (7) bekezdése szerinti esetekben a tervezett
inditas vagy a megsziintetés, az atszervezés évének majus utols6 munkanapjaig, fenntartoi jog
atadasa esetén juinius 20-ig nyujthatja be a fenntarté a kormanyhivatalhoz az intézmény
miikodésének megkezdéséhez sziikséges engedély iranti kérelmet.

Tovébbra is a miniszteri rendeletben kapnak helyet a Koznevelési Hidprogram eldirasai (a
Szakképzési Hidprogramra vonatkoz6é szabalyokat a szakképzési jogszabalyok rendezik). A
koznevelési rendelkezések szerint az a tankoteles koru tanuld, aki alapfokil iskolai
végzettséggel rendelkezik, de kdzépfoku iskoldba nem nyert felvételt, tanulmanyait az altalanos
iskola kezdeményezésére a Koznevelési Hidprogramban folytatja. Ennek id6tartama egy
¢vfolyam. A Koznevelési Hidprogramban szervezett nevelés-oktatas felkésziti a tanuldkat az
egyéni képességeikhez igazodd tanuldsi modszerek elsajatitdsara, illetve palyaorientacios
tevékenység keretében megismerteti a tanuldkat a munkaerdpiacra torténd belépéshez
sziikséges ismeretekkel.

A Koznevelési Hidprogram keretében a tanul6 kdzépfokt iskolaba torténd felvételi vizsgat tesz.
A program végén a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésérdl a szervezd iskola tanusitvanyt allit
ki. A Koznevelési Hidprogramot a tanul6 nem ismételheti meg.
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V. 2. Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirol szolo 40/2002. (V. 24.)
OM rendelet mdodositasa

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet (a
tovabbiakban: Részletes kovetelmények) modositasarol rendelkezd 19/2016. (VIIL. 23.) EMMI
rendelet a Magyar K6zI6ny 123. szamaban jelent meg.

A modositds azon érettségi vizsgatargyak részletes vizsgakovetelményeit €s vizsgaleirasat
tartalmazza, amelyek éltalanos vizsgakdvetelményei a Vizsgaszabalyzat modositasarol szolo
5/2016. (I. 22.) Korm. rendelettel modositasra keriiltek. A modositas f6 oka — a
Vizsgaszabalyzat moddositasdhoz hasonléan —, hogy a szakgimnaziumokban kotelezéen
valasztando szakmai érettségi vizsgatargyak altalanos kdvetelményeinek kihirdetését kovetden
elengedhetetlen a 38 agazati és 8 dgazaton kiviili szakmai érettségi vizsgatargy részletes
kovetelményeinek szabalyozasa is.

Tekintettel arra, hogy az Szt. alabbi két szakaszanak médositasa értelmében a 2016/2017.
tanév majus-juniusi érettségi vizsgaidészakaban kotelezé szakmai érettségi vizsga mar
nem kizarolag emelt szinten tehetd, ezaltal az emelt szint mellett a kozépszinti szakmai
érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeinek Dbeillesztése is
megtorténik.

1. Az Szt. jelenleg hatalyos 2. § 40. pontja rendelkezik a szakmai érettségi végzettség
fogalmérol, amelynek utols6 mondata értelmében ,,az 4gazat szerinti kotelezd szakmai
vizsgatargy teljesitése magasabb kovetelmények szerint teljesitett Erettségi
vizsgatargynak mindsiil”, azonban az oktatds szabalyozasira vonatkoz6 és egyes
kapcsolddo torvények modositasarol szolo 2016. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Modosito torvény) 2. §-a ezt az utolsé mondatot 2016. szeptember 1-jét6] hatalyon kiviil
helyezi.

2. Tovabba az Szt. 92. § (37) bekezdése rendelkezik arrdl is, hogy ,,a 2013/2014-es, a
2014/2015-0s és a 2015/2016-0s tanévben szakkdzépiskolaba beiskolazott tanuld altal
a kotelezd szakmai érettségi vizsgatargybol letett érettségi vizsga emelt szintli érettségi
vizsganak mindsil.” A Modosito torvény 17. § a) pontja értelmében ez a rendelkezés is
hatalyat veszti 2016. szeptember 1-jétol.
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VI. Ujdonsagok a szakképzésben - a szakképzést érinté
jogszabalyok 2016. évi modositasa alapjan varhaté
legfontosabb valtozasok

A szakképzési rendszer 2015-ben megkezdett reformjanak kiteljesedését eldsegitd
intézkedésekre a 2016-0s évben is sziikség volt, igy keriilt sor a szakképzési torvény, valamint
a szakképzéssel kapcsolatos tovabbi jogszabalyok — a koznevelési torvény modositasaval
0sszhangban torténd — tovabbi mddositasara.

Els6ként érdemes ismételten felhivni a figyelmet arra, hogy 2016 szeptemberétél immar az
uj struktaraval (szakkozépiskola, szakgimnazium) kezdodik meg a szakképzo iskoliakban
az oktatas, melyhez kapcsolodoan az elmult tanév soran lezajlott az Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) feliilvizsgalata, illetve médositasa is. Az OKJ-modositassal 0sszefiiggésben
az egyes szakképesitésekhez  kapcsolodd  szakmai  dokumentumok  (szakmai
kovetelménymodulok, szakmai ¢és vizsgakovetelmények, szakképzési kerettantervek) is
korszertisitésre keriiltek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK), a szakképesitésekért
felelés minisztériumok, valamint a felkért szakértok kozos munkajaval. Kialakitasra keriiltek a
szakgimnaziumi  Oratervek, a szakgimnaziumban az érettségivel megszerezhetd
szakképesitések tanligyi dokumentumai. A dokumentumok a www.nive.hu honlaprol
let6lthetdk.

2015 majusaban az Orszaggylilés elfogadta a szakképzésrél és a koznevelésrol szolo
torvénymodositasokat, amelynek eredményeként ingyenessé valt a mdésodik szakképesités
megszerzeése is.

A modositasok eredményeként a 2016 szeptemberétdl induld szakkodzépiskoldk szakképzd
évfolyamain tanitd, valamint a szakgimnaziumokban szakmai elméleti targyakat oktatod
szakemberek egyetemi végzettség nélkiil is végezhetik a tevékenységiiket. Ezekben az
iskoldkban ugyanis jelenleg is nagy szamban dolgoznak fdiskolai végzettségii szakemberek.

A szakmaszerkezeti dontésre vonatkoz6 szabalyozas is kiegészitésre kertilt, a 2017/2018-as
tanévtol kezddédden a szakmaszerkezeti dontés Korm. rendelete kiilon kezeli a nappali
rendszer(i oktatasra, és a felnOttoktatasra vonatkozd beiskolazasi kereteket, valamint a
2017/2018-as tanévtdl kezdve keretszamok keriilnek meghatarozasra az uj tipusua 3+2
évfolyamos szakkodzépiskolaban a szakképzd évfolyamokat kovetd, érettségi vizsgara
felkészitd két évfolyamra vonatkozoan.

A tovabbi részletes tajékoztatds érdekében javasoljuk felkeresni a Nemzeti Szakképzési €s

Feln6ttképzési Hivatal honlapjat (www.nive.hu), ahonnan az NGM orszdgos szakképzési
tanévnyito kiadvanya elektronikusan letoltheto.
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VIIL A pedagdgus-elomeneteli rendszer valtozasai

2016. julius 29-¢én jelent meg a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ep.r.) modositasa,
amelyre eredetileg a Mesterpedagogus ¢s Kutatdtanar fokozatba torténd besorolas tavalyi évben
tortént valtozasaira tekintettel volt sziikség, mivel a hianyzo részletszabalyokat meg kellett
alkotni.

VIIL. 1. A Mesterpedagodgus és Kutatotanar fokozatokba térténé atsorolassal
kapcsolatos fontos, Gj szabalyok

A Mesterpedagogus ¢és Kutatdtanar fokozatokhoz eltéré mindsitési szabalyokra van sziikség,
hiszen a palya ,,csticsat” jelentd két fokozat eléréséhez mast €s masképpen kell vizsgalni, mint
akar egy Gyakornoknal, akar egy mar tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd, de a
pedagogus munkakorbe tartozo feladatokon tul tovabbi feladatokat nem vallald személy
esetében. Mindezek miatt a Mesterpedagdgus és Kutatotanar fokozatok elnyerésére iranyuld
mindsitési eljarasok tartalmara szamos eltérd szabaly vonatkozik azzal, hogy a végrehajtasi,
technikai szabalyok (pl.: mindsitési keretszam, jelentkezési hataridd, tantsitvany kiallitasa,
panaszeljaras stb.) természetesen azonosak minden fokozatban. Ahol az eltérés elsdsorban
megjelenik, az a mindsitési eljards tartalma. Ezt mar a tavaly szeptemberben hatalyba 1épett,
atfogd Ep. r. modositas is tartalmazta, de néhany részletszabaly hianyzott. Mar tavaly 6ta
tudhato tehat, hogy a

8. § (1) A mindsito vizsga és a Pedagogus Il. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési
eljaras részei:

a) a portfolio feltoltese,

b) a portfolio elozetes vizsgalata,

c¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartisa - ide nem értve az
ovodapszichologus, iskolapszichologus, pszichologus kozvetlen pszichologiai foglalkozasat - a
foglalkozas, vagy az ora latogatasa,

d) az informaciok értékelése, felkésziiles a portfoliovédes lebonyolitasara, ennek soran a
feltoltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédes elott legalabb hét
nappal a pedagogus részere torténd eljuttatdasa, valamint

e) a portfoliovedes.

(2) A Mesterpedagogus fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a) a felkeésziilési terv elkészitése,

b) a Mesterpedagogusi palyazat elkészitése,

¢) a Mesterpedagogusi palydazat bemutatasa és védese.

(3) A Kutatotanar fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a) a Kutatotanari palyazat elkészitése, valamint

b) a Kutatotandri palydzat bemutatdsa és védése.”(Ep. r. 8. § (1)-(2) bekezdés)

A fenti rendelkezések csak annyiban valtoztak, hogy a Kutatétanari palyazatnal nem
védésre, hanem biralatra keriil sor, tehat a b) pont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1épett:,,a
Kutatotanari palyazat benytjtasa és biralata.”

Ismert tény, hogy a Mesterpedagogus, illetve Kutatdtanar fokozat megszerzéséhez kiilonb6zo,
a pedagogus munkakorbe tartozo feladatokat meghalado feladatok ellatasat kell vallalni. Ismert
tovabba az is, hogy ha a Mesterpedagogus vagy Kutatotanar fokozatot elérni szandékozo
pedagdégus nem mindsitési szakértdi, vagy ,tanfeliigyeleti” szakértdi vagy szaktanacsadoi
feladatokat 14t el, akkor a fokozat megszerzése csak ot évre szol és az ot év lejartaval meg
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kell ujitania palyazatat, hogy djra besoroljik ezekbe a fokozatokba. Minderrdl a rendelet
igy szo6l:

., (5) A Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogusnak - kivéve az orszdagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagogusok mindsité vizsgajan vagy mindsitesi
eljarasaban szakertokent részt vevod, szaktandacsadoi vagy pedagogiai-szakmai szolgaltatdsi
feladatot ellato pedagogust - a Mesterpedagogus vagy Kutatotanar fokozatba sorolasatol
szamitott otodik naptari évben - az adott fokozatba sorolds megtartisa érdekében - a
Mesterpedagogus, illetve Kutatotanar palyazatat meg kell ujitania. A megujitas keretében a
pedagogusnak a palydazata megvalosulasat kell értékelnie, tovabba az elozo Mesterpedagogus
vagy Kutatotanar fokozatba sorolas megsziinését koveto idoszakra szolo ot év Mester- vagy
Kutatoprogramjat bemutatnia.

(6) Ha a Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogus a palydzatat nem
ujitia meg, ot vissza kell sorolni a Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatba tortént
besorolasat megelozoen elért legmagasabb fokozatba és a fizetési kategoria megallapitasahoz
figyelembe vehetd jogviszonydanak megfeleld kategéridba kell besorolni.” (Ep. r. 8. § (5)-(6)
bek.)

A Mesterpedagdgus a kovetkezo ,,vallalasokat™ teheti, vagyis a kovetkezd tevékenységfajtak
valamelyikét kell ellatnia:

- apedagogusok orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzésében, a pedagdgusok mindsitd
vizsgajan vagy mindsitési eljardsdban szakértoként vesz részt vagy szaktanicsadoi
feladatokat lat el, illetve egyéb pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatban vesz részt,

- fejlesztd tdAmogatd tevékenységet végez, melynek keretében

o ellatja a pedagdgus szakmai segitését,

o ellatja a gyakornok mentoralésat,

o képzések lebonyolitasdban vesz részt,

- fejlesztd innovatori tevékenységet lat el, melynek keretében:

o részt vesz a kdzneveléssel Osszefliggd szakmai, tartalmi-tantervi, pedagogiai-
modszertani, a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézmények esetében a
gyermekvédelemmel Osszefliggd szakmai, modszertani fejlesztésekben,
kutatasokban, intézményi dokumentumok elemzésében és készitésében, belsd
képzések szervezésében €s megtartasaban,

o részt vesz — a Gyvt. hatdlya ala tartozé intézményben foglalkoztatott pedagogus
kivételével — a tanuloknak a tanév rendjérdl szoldo miniszteri rendeletben
szerepld vagy a miniszter altal meghirdetett és finanszirozott orszdgos vagy
nemzetkdzi tanulmanyi, szakmai, miivészeti és sportversenyre torténd
felkészitésében, vagy

- intézményvezetdi tevékenységként koznevelési, vagy a Gyvt. hatdlya ald tartozo
intézmény tekintetében intézményvezetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos tandcsadasi
feladatokat és fejlesztéseket végez.”(Ep. r. 17/A. §)

A Kutatotanar pluszfeladatként a Kutatoprogramjaban foglaltaknak tesz eleget, valamint az
egyiittmiikodési megallapodasban vallaltakat teljesiti. (Ep. r. 17/A. § (10) bek.)

Az Ot évre szolo besorolasok esetében, illetve altalaban a nem szakértdi, szaktanacsadoi
feladatokat vallalo Mesterpedagdgusokra vonatkozé eldirasok miatt tovabbi részletszabalyok
megalkotasa valt sziikségessé. Pl. mi torténik, ha a besorolas elnyerésekor vallaltakat nem
teljesiti a pedagogus, 6nhibdjabol vagy azon kiviil?

Ezeket a gyakorlatban el6fordul6 élethelyzeteket szamba kellett venni és valaszokat kellett adni
az ezek kapcsan felmertiilo kérdésekre:
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1. Mi torténik, hogyha a pedagdgus vallalt kotelezettségének teljesitése valamilyen — elére nem
lathat6 — akadalyba {itkozik? Pl. gyakornokok mentoralaséara vallalkozott, de az intézményben
a besorolas 6t éve alatt nem mindig van palyakezdé pedagogus. Ilyen esetekre szolgél a
modositas lehetdsége (Ep. r. 14. §), melynek szabélyai a kovetkezok:

a) az Ot év alatt maximum kétszer lehet modositani,

b) a modositasi kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz (a tovabbiakban: OH) kell benyujtani az
akadaly felmeriilésétol szamitott harminc napon beliil,

c) elsé izben nem kell indokolni a moédositast, viszont fizetni kell érte, annyit mint mas esetben
a dijkoteles mindsitd vizsgakért, mindsitési eljarasokeért,

d) a masodik modositasra csak elére nem lathato elharithatatlan okbdl keriilhet sor,

e) a modositashoz be kell nytijtani bizonyos dokumentumokat,

f) a modositast az OH szakértd bevondsaval birdlja el.

2. Valaszt kellett adni arra a kérdésre is, hogy mi torténik, ha a Mesterpedagdgus, Kutatotanar
az Ot év alatt a vallalt kotelezettségeit nem vagy nem megfeleld szinvonalon teljesiti, vagy
esetleg nem ujitja meg a palydzatat vagy a besorolds valamely feltételének meg felel meg:
L14/A. § (1) A Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogust az e
fokozatba valo besorolasat megelozéen ra iranyado, de legalabb Pedagogus 1. fokozatba és a
fizetési kategoria megallapitasahoz figyelembe veheto jogviszonydanak megfelelo kategoriaba
kell visszasorolni, ha

a) a palyazatat nem ujitja meg,

b) a meguyjitas érdekében lefolytatott mindsitési eljaras sikertelen volt,

c) kérelmét az OH a 14. § (4) bekezdése alapjan elutasitotta,

d) a (3) bekezdésben szereplo eljaras alapjan megallapitast nyert, hogy Mester- vagy
Kutatoprogramjat nem valositia meg,

e) intézményvezetoi feladatokkal osszefiiggé Mester- vagy Kutatoprogram vallalasa esetén a
vezetoi, magasabb vezetoi megbizdasa megsziinik, és a programja modositasat az ettol szamitott
harminc napon beliil nem kezdeményezte,

f) a pedagogiai-szakmai szolgaltatas nyujtasaban, az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenorzésben, a pedagogusok mindsito vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértokent
torténo részvételre kotelezett Mesterpedagogust az OH az Nkt. 82. § (9) bekezdése alapjan torli
az Orszagos szakertoi névjegyzeékbol, vagy a szaktanacsadoi névjegyzékbaol vagy

g) a 17/A. § (11) bekezdésében' szerepld kiriilmény all fenn.

3. Hogyan néz ki a Mester-, illetve a Kutatoprogram ellendrzése?

Az ellendrzést alapvetden a munkaltato (vagyis az intézményvezetd vagy a fenntartd) végzi, és
ha sziikségét latja, az OH-nak jelzi, hogy véleménye szerint a pedagdgus nem tett eleget a
programban vallaltaknak. Ezt kovetéen az OH szakértét von be ennek alatdmasztasara, és ha
bebizonyosodik, hogy a programban foglaltakat a pedagogus nem teljesitette, vissza kell 6t
sorolni. (Ep. r. 14/A. § (2)-(3) bek.)

4. Ugyancsak szabalyozand6 volt, hogy aki vezet6i tevékenysége alapjan kivanja az 6t évre
sz0lo Mesterpedagdgus fokozatot elérni, annak — értelemszeriien — az eljaras teljes ideje alatt

! »(11) Ha az e §-ban felsorolt feladatokat ellato Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus neki felrohato
okbol egy éven beliil két alkalommal nem tesz eleget a (6) és (7) bekezdésben meghatarozott feladatok elldtasara
vonatkozo felkérésnek, az OH a felrohato ok megjelolésével értesiti errdl a pedagogus munkaltatojat. A munkaltato
a pedagogus Mesterpedagogus besorolasdat azomnali hatallyal visszavonja, ha az értesitésben foglaltakat
megalapozottnak talalja.”
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¢és nyilvan a fokozatba torténd besorolas iddtartama alatt magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal
kell rendelkeznie. Az erre vonatkozo szabalyok a kovetkezok:

. (...) a vezetoi vagy magasabb vezetoi feladatok ellatisahoz kapcsolodo Mesterprogramot
megvalositani kivano pedagogus esetében a mindsitési eljarasra valo jelentkezésnek és az
eljaras eredmeényes befejezésének feltétele, hogy a pedagogus a jelentkezéskor és az eljardas
teljes idotartama alatt rendelkezzen vezetéi vagy magasabb vezetéi megbizdssal, vagy —
munkaviszonyban foglalkoztatott pedagogus esetén — ennek megfelelé vezetoi munkakorrel.”
(Ep. r. 4. § (1b) bek.)

L14/4. § (1) A Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogust az e
fokozatba valo besorolasat megelézéen ra iranyado, de legalabb Pedagogus 1. fokozatba és a
fizetesi kategoria megallapitasahoz figyelembe veheto jogviszonyanak megfelelo kategoriaba
kell visszasorolni, ha

(...)

e) intézményvezetoi feladatokkal Osszefiiggd Mester- vagy Kutatoprogram vallalasa esetén a
vezetdi, magasabb vezetoi megbizasa megsziinik, és a programja modositdsat az ettol szamitott
harminc napon beliil nem kezdeményezte,” (Ep. r. 14/A. § (1) bek. e) pont)

Erdemes kiemelni, hogy a vezetdi tevékenységek kapcsan feladatokat vallalo Mesterpedagogus
barmilyen vezetd beosztast betdlthet, hiszen a jogszabaly gy fogalmaz, hogy ,,magasabb
vezetdi, vezetdi megbizas”, ez pedig az Osszes vezetdi szintet lefedi (tehat pl. igazgato-
helyettes, tagintézmény-vezetd is jelentkezhet tigy a Mesterpedagdgus fokozatra irdnyuld
mindsitési eljarasra, hogy pluszfeladatként vezetdi tevékenységtajtat valaszt).

5. Az idei évben Mesterpedagogus ¢és Kutatotanar fokozatok elérésére irdnyuld mindsitési
eljarasokkal kapcsolatos fontos atmeneti szabaly alapjan a portfélié, palyazat feltoltésére
szolgalo informatikai hozzaférés 2016. augusztus 15-én megnyilt. A feltoltésre pedig
legalabb negyvenét nap all a jelentkezo rendelkezésére. (Ep. r. 39/1. §)

6. Ujdonsag még, hogy a Kutatétanar fokozatba torténé besorolasra iranyulé minésitési
eljaras esetén mas osszetételii bizottsag jar el, mint a tobbi mindsitésnél. Eleve nem is
mindsitd, hanem birdlo bizottsagrol rendelkezik a jogszabaly:

. (2) A Kutatotanar palyazatot haromfos bizottsag biralja el, melynek egy tagjat a Magyar
Rektori Konferencia, egy tagjat a Magyar Tudomanyos Akadémia, tovabbi egy tagjat a Nemzeti
Pedagogus Kar delegdlja. A miniszter delegaltja tandcskozasi joggal vesz részt a biralo
bizottsag iilésén.

(3) A biralo bizottsag

a) ertekeli a Kutatotandar fokozat megszerzésére jelentkezo pedagogus publikacios
tevékenységenek szinvonalat, valamint

b) szakmai szempontbol elbiralja az OH altal formai szempontbol megfelelonek mindsitett
Kutatoprogramban foglaltakat.

(4) A biralo bizottsag tagjaira alkalmazni kell a mindsito bizottsag tagjainak
Osszeférhetetlenségére vonatkozé szabdlyokat.” (Ep. r. 10/G. § (2)-(4) bek.)

Mair nem az 6t évre szolo besorolasokkal kapcsolatos, de fontos hianyt potld szabalyok is
bekeriiltek a rendeletbe. Ilyen példaul, hogy a pedagégusok orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagégusok mindsité vizsgiajan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként résztvevo pedagogusnak az ehhez sziikséges tovabbképzést meddig kell
elvégeznie, illetve felkeriilnie a szakértdoi névjegyzékbe. Ennek megfelelden a mddosités
meghatdrozza, hogy

., (...)a Mesterpedagogus fokozat megszerzésére torténd jelentkezésekor tett nyilatkozata szerint
az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagogusok mindsito vizsgajan vagy
minositeési eljarasaban szakértoként részt venni, szaktandcsadoi vagy pedagogiai-szakmai
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szolgaltatasi feladatot ellatni szandékozo pedagogus esetében a mindsitési eljaras eredményes
befejezésének feltétele, hogy az ezzel kapcsolatos, a kéznevelési szakértoi tevékenység, valamint
az érettsegi vizsgaelnoki megbizas feltételeirol szolo 15/2015. (II1. 13.) EMMI rendeletben [a
tovabbiakban: 15/2015. (IlIl. 13.) EMMI rendelet] meghatarozottak szerinti pedagogus
tovabbképzésben vegyen részt és azt legkésobb a palyazat feltéltési hataridejének idopontjaig
sikeresen befejezze.” (Ep. r. 4. § (1a) bek.)

. (4) A (3) bekezdésben foglaltakon tulmenden a Mesterpedagogus fokozatba valo besorolas
feltétele, hogy ha a pedagogus szandéka

a) az orszdgos pedagogiai-szakmai ellenorzésben, a pedagogusok mindsité vizsgajan vagy
minositeési eljarasaban szakértokeént valo részvételre iranyul, akkor a 15/2015. (I1l. 13.) EMMI
rendelet szerinti orszagos szakertoi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés és
pedagogusmindsités szakteriileten,

b) a szaktandcsadoi feladatok ellatasara iranyul, akkor a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodes feltételeirol szolo 48/2012. (XII.
12.) EMMI rendelet szerinti szaktandacsadoi névjegyzeken

szerepeljen.” (Ep. r. 4. § (4) bek.)

VII. 2. A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitok mindsitése

A rendelet modositasdnak masik eredeti indoka a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk mindsitésével kapcsolatos részletszabalyok
megalkotdsa. Mint ismeretes, 2015. szeptember 1-jén keriiltek a pedagdgus eldmeneteli
rendszer hatalya ald azok a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, akik
pedagogus szakképzettséggel rendelkeznek. A kezdetektdl fogva dilemmat okozott, hogy
hogyan lehet alkalmazni — elsésorban a mindsitd vizsgaval, mindsitési eljarassal kapcsolatos —
pedagogus eldmeneteli szabdlyokat olyan munkakorokben foglalkoztatottakra, amely
munkakorokben a pedagoégus munkakorbe tartozd feladatokhoz képest merdben mas
feladatokat kell ellatni. A pedagogus eldmeneteli rendszer eredetileg a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottakra keriilt megalkotasra. A fogalmak, az eljarési szabalyok szamos esetben
annyira specialisan a pedagdgusokra érvényesek, hogy a segité munkatarsakra részben vagy
egészben szinte alkalmazhatatlanok. Pl. a mindsité vizsga vagy a Pedagogus II. fokozatba
torténd besoroldsra iranyuld mindsitési eljaras egyik kozponti elemét jelentd Oralatogatés a
segitd munkatarsaknal értelmezhetetlen vagy csak nagy nehézségek aran lenne kivitelezhetd,
raadasul aranytalanul terhes a segitd kollégara nézve, aki munkakdrébe tartozéan nem tart orat,
hogy a mindsités soran egy bemutatd orat vagy foglalkozast tartson.

munkat kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezékre, amelyek végsé
soron a pedagogus palyahoz valé kotédésiiket, az oda valo visszatérést is tamogatjak.

1. A segit6 gyakornoknak o6rit kell latogatnia és errél hospitalasi naplot kell vezetnie (Ep.
r. 8. § (1a) bek.).

Ehhez kapcsolodoan a rendelet szabalyozza azt az esetet is, ha a segité munkatars pedagégus
szakképzettségének megfelelo6 munkakor nincs az adott intézményben:

. (3) A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato munkat kozvetleniil segito
munkakérben, Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitalas feltételei a
munkaltatonal nem biztosithatoak, a hospitaldst biztosito nevelési-oktatasi intézmeényt - az
intézmeényvezeto kezdeményezésére - az OH jeloli ki a munkaltatoval azonos telepiilésen 1évo,
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vagy ahhoz legkézelebb - az OH helyi pedagogiai-szakmai szolgaltatdasokat biztosito szervezeti
egyseégei miikodési teriiletén - talalhatd, a hospitalds lebonyolitasanak feltételeivel rendelkezd
intézmeények koziil.” (Ep. r. 9/A. § (3) bek.)

2. A Pedagogus 1. fokozat eléréséhez sziikséges mindsitod vizsga a segitok esetében kiilon
mindésité bizottsag nélkiil torténik, az intézményvezeto végzi el.

. (1b) A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato munkat kozvetleniil segito
munkakérben foglalkoztatottak esetében a mindsito vizsga - az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - magaban foglalja

a) az intézményvezeto altal a helyi értékelési szabalyzatban a nevelé és oktato munkat
kozvetleniil segito munkakorhéz igazodoan meghatdrozott, a munkakor ellatasanak
celkitiizeseit, tervezéset magaban foglalo helyi mindsitési, vagy gyakornoki kévetelmények
teljesiteset, valamint

b) a hospitaldsi naplé bemutatdsdt és elemzését.” (Ep. r. 8. § (b) bek.)

3. Helyi értékelési szabalyzatot kell késziteni, amelynek minimalisan tartalmaznia kell:
a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a betdltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat,

c) a mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rendet.

Segitségképpen a rendelet mintaszabalyzatot is tartalmaz (5. melléklet).

A helyi értékelési szabalyzat természetesen kiegészithetd a koznevelési intézményben betdltott
neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorokben ellatandé feladatok és az azokhoz
kapcsolddo értékelési szempontok részletes leirasaval. (Ep. r. 9. § (2)-(3) bek.)

. (4) A helyi értékelési szabalyzat kiadasa elott az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti
kozosség véleményét. A szabdlyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.” (Ep. 1. 9. § (4)
bek.)

A kelld felkésziilési id6 biztositasa érdekében a rendelet atmeneti szabalyt tartalmaz a helyi
értékelési szabalyzat elkészitésére. Eszerint a helyi értékelési szabalyzatrol rendelkezo
modosito rendelet hatalybalépésétol — ami 2016. julius 30-a — szamitott harmadik honap
els6 napjaval egyidejiileg kell hatalyba lépnie a helyi értékelési szabalyzatnak (Ep. r. 39/L.
§ (2) bek.)

4. Az intézményvezetd feladata a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd
munkat kdzvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottak mindsito vizsgajaval kapcsolatban:
- hogy annak eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idSpontjatdl szamitott Ot
munkanapon beliil régzitse az informatikai rendszerben,

- az azzal Osszefiiggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti alapnyilvantartés
részeként megorizze,

- lassa el a mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelés megallapitasaval kapcsolatos
feladatokat,

- a mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésrdl szo16 véleményét irasban indokolja.

5. A rendelet szabdlyozza azt az esetet is, ha a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya fennallisa alatt szerez pedagégus
szakképzettséget. Ekkor ot a szakképzettség igazolasat koveté honap elso napjatol
Gyakornok fokozatba Kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel 6sszefiiggésben
nem csokkentheté. (Ep. r. 13. § (3) bek.)
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6. Tovabbi fontos kiegészitd szabaly, hogy a ,,pedagégus-munkakort, valamint neveld és oktato
munkat kozvetleniil segitd munkakort egyarant betolté személy mindsitésére és szakmai
gyakorlatanak szamitdsara a pedagdgus munkakort betdltdkre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.” (Ep. r. 15/C. § (2) bek.)

Ugyancsak lényeges, hogy az a pedagégus szakképzettséggel rendelkezo segit6é dolgozo, aki
az Ep. r. 6. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyokban rendelkezik két év
szakmai gyakorlattal, mentesiil a gyakornoksag alol és egybdl Pedagogus 1. fokozatba kell
sorolni. (Ep. r. 6. § (4a) bek.) Vagyis példaul ha valaki tanitott mar két évet nevelési-oktatési
intézményben, majd nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segitOként helyezkedik el, akkor
Pedagbgus 1. fokozatba kell sorolni még akkor is, ha kordbban nem tett mindsité vizsgat.
Természetesen, ha mar magasabb fokozatot szerzett korabban, azt a fokozatot segitdként is meg
kell kapnia.

VII. 3. A Koznevelési Kerekasztal targyalasok alapjan elfogadott
kedvezmények, béremelések

A rendeletmoédositas a fentieken kiviil szdmos pozitiv valtozast hoz a pedagdégusok és neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segitOk anyagi elismerése tekintetében, amelyek a Koznevelési
Kerekasztal targyalasok eredményeit dsszefoglald részben (II. fejezet) mar emlitésre kertiltek.

Ide tartoznak a kovetkezok:

I. A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagogus
kedvezmény azonban azokra, akik korabban — 2016. julius 1. el6tt — sikertelentil vettek részt
mindsitési eljarasban. Ezen kor részére ugyanakkor meghosszabbodott az a hatarid, ameddig
ujabb mindsitési eljarasban megszerezhetik a végleges Pedagdgus II. fokozatot, méghozza
2019. december 31-ig. (Ep. r. 36. § (4) bek.)

rrrrr

a) a pedagogusokat, pedagogiai szakértoket, pedagdgiai eldadokat,

b) pedagogus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottakat és

c) a Gyvt. hatdlya ala tartozé intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakat,
akiknek 2016. szeptember 1-jén a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig és az
oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id0 megszerezéséig hét év, vagy annal
kevesebb idejiik van hatra, vagy oregségi nyugdijra jogosultak.

Nem vonatkozik e kedvezmény azokra, akik kordbban sikertelen mindsitési eljarasban vettek
részt. Ez a rendelkezés alkalmazand6 a 2017. januar 1-jét kdvetden létesitett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetén is. (Ep. r. 39/K. §)

3. A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezo nevelé és oktaté munkat kozvetleniil
segito munkakorben foglalkoztatottak 7+3 %-os illetmény-, illetve munkabér-emelésben
részesiilnek. (Ep. r. 32/A. § (1)-(2) bek.) 7 %-os emelés kotelezo, e felett 3 %-ot az egyes
alkalmazottak kozott differencialtan adhat oda a munkaltaté. Fontos, hogy az emelést
fenntartoi formatdl fliggetleniil kell biztositani a kdzalkalmazotti torvény szerint jaro illetményt
alapul véve, illetve, ha ez alacsonyabb mint a minimalbér vagy a garantalt bérminimum, akkor
ez utobbiakhoz mérten.
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4. Az osztalyfonoki, szakmai munkakozosség-vezet6éi és diakonkormanyzat segitoi
feladatokat ellat6 pedagogusoknak 2-2, illetve 1 6ra jar ezen feladatok ellatasara a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6bél. Ha tobb jogcimen is jar a feladat ellatasara ora,
akkor sem haladhatja meg a 4 6rat az §sszidétartam. Fontos tovabbi kiegészito szabaly, amely
a mindsitd és tanfeliigyeleti szakértdi, szaktanacsadoi feladatokat ellatdé Mesterpedagogus
fokozattal rendelkezd pedagdgusokat érinti, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
esetiikben sem lehet kevesebb, mint a munkakdr szerint irdnyadd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 alsé hataranak hetvendt szézaléka. Ez a foszabdly szerinti 22-26 6ra neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd esetében minimum 16,5, vagyis a kerekités szabalyai szerint 17
ora.
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VIII. Az 6vodai neveléssel kapcsolatos valtozasok - az dvodai
nevelés finanszirozott idokerete

Az 6vodai nevelés finanszirozott idokeretével kapcsolatos valtozasokat a Magyarorszag 2017.
évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo 2016. évi LXVIL torvény vezette be
2016. szeptember 1-jei hatadlyba 1épéssel. A mddositdsok a Magyar Kozlony 2016. évi 88.
szamaban jelentek meg.

Az o6vodai feladatellatas kozponti koltségvetésbol torténd tdmogatasanak jogi garancidja az
6vodai nevelés idOkeretéhez kotddik. Ez az idokeret magaban foglalja:

- heti 6tven 6ra idokeretben a teljes 6vodai ¢€letet magéaban foglald foglalkozasokra
fordithatd id6t, egyben a gyermek napkdzbeni ellatasaval Osszefiiggd feladatok
ellatasat, tovabba

- heti tizenegy oOra idokeretben a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek
egészségiigyi, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasat.

Az Nkt. modositasaval pontositasra keriilt az 6vodai nevelés folyamatdban megvaldsitando
feladatok allamilag tamogatott idOkerete és Osszhangba keriilt az Nkt. 8. § (3) bekezdés
valamint e torvény 6. mellékélet tablazata 3. sordban rogzitett gyermekek, tanulok
finanszirozott heti foglalkoztatasi idkerete.
A heti 6tven 6ra idokeretben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szakmai kereteire
kidolgozott és kiilon eljarasrendben elfogadott 6vodai pedagogiai program végrehajtasa valosul
meg — az eldirt személyi és targyi feltételek biztositasaval — A heti tizenegy ora idokeretben a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényl gyermekek helyben torténd specialis ellatasa teljesiil olyan modon, hogy
e a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekeket az Nkt. 3. melléklet
szerint eldirt fejlesztépedagogus,
e asajatos nevelési igényli gyermekeket Nkt. 3. melléklet szerint eldirt a sajatos nevelési
igény tipusanak megfeleld szakiranyon végzett gydgypedagdgus
helyben foglalkoztatasaval latnak el az 6vodaban.
Az o6vodai idOkeret tehat nem az Ovodai nyitva tartds idejét, hanem az oOvodai nevelés
folyamataban szakmai feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges idOkeretet fejezi ki az allami
tamogatas jogi garanciajaval.

A szakmai feladatok ellatasahoz rendelt idokeret teljesiilését értelemszertien befolyésolja az
6voda nyitvatartési ideje. Erre figyelemmel 0 szabalyként jelenik meg 2016. szeptember 1-jei
hatalyba 1épéssel az az eloiras, amely szerint 6voda esetében a napi nyitvatartasi id6 legalabb
nyolc 6ra. Ez az iddtartam a fenntarté engedélyével csokkenthetd, de ha a napi nyitvatartasi id6
nem ¢éri el a nyolc orat, ugy a fenntartdt a koltségvetési tamogatas teljes 0sszegben nem illeti
meg. A tdmogatds mértékét a mindenkori kdzponti kdltségvetésrdl szol6 torvény allapitja meg.
Amennyiben a fenntartdé engedélye alapjan az 6voda hat 6ranal révidebb napi nyitvatartasi
iddvel miikodik, ugy a fenntartashoz a kozponti koltségvetésbdl tamogatas nem igényelhetd. Az
ovoda nyitvatartasaval kapcsolatos 1j eldirdsokat az Nkt. 8. §-at kiegészitd (6) bekezdése
tartalmazza.
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IX. Esélyteremtést szolgalo koznevelési vonatkozasu
tamogatasok, intézkedések

IX. 1. 1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A Gyvt. a gyermekvédelmi pénzbeli ellatasok kozott szabalyozza a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsdgot. A kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
e , az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek (Gyvt. 21/B.
§), valamint a Gyvt. 21/C. § szerinti feltételek fennallasa esetén a sziinidei
gyermekétkeztetésnek,
e az augusztus, illetve november honapban biztositott természetbeni tdmogatasnak
(gyermekvédelmi Erzsébet-utalvany),
e a kiilobn jogszabalyokban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl.
tankonyvtamogatas) igénybevételére.

A kedvezmény célja, hogy az anyagi okok miatt raszoruldé gyermeket segitse abban, hogy a
gyermeki jogokkal §sszhangban a csaladja képes legyen a gyermek otthon torténd ellatasara. A
kedvezményt olyan gyermek kaphatja, akinek gondozo csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130% -at
(37 050 Ft), bizonyos esetekben (egyediilallo sziild, vagy tartdosan beteg, sulyosan fogyatékos
gyermek, vagy nagykoruva valt, a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytato
23 évesnél fiatalabb, vagy a felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato
25 évesnél fiatalabb gyermek esetén) 140%-at (39 900 Ft), és a torvényben meghatarozottnal
magasabb értékli vagyona nincs.

Nagykoruva valt gyermek esetén a jovedelmi €és vagyoni feltételek mellett a jogosultsag
megallapitasdnak tovabbi feltétele a jogszabaly szerinti tanuldi/hallgatdi jogviszony fennallasa,
tovabba, hogy a nagykora jogosult a nagykoruva valasat megel6z6 masodik honap elsé napja,
valamint a nagykoriva véladsdnak napjat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.

A jogosultsag alkalmanként egy év idétartamra keriil megallapitasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egy, specidlis jogosulti kor szaméra nyujthato
tdmogatasi eleme a ,,pénzbeli ellatds”. A pénzbeli ellatasra azok a csalddbafogadd gydmok
jogosultak, akik a gyermek tartdsara is kotelesek ¢€s nyugdijban, megvaltozott
munkaképességlieck ellatasaban vagy olyan ellatasban részesiilnek, amely a nyugdijszert
rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szold jogszabaly hatdlya ala tartozik. A pénzbeli
ellatds havi Osszege gyermekenként az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
22%-a (2016-ban: 6 270 Ft). A pénzbeli ellatasra jogosultak részére targyév augusztus és
november hoénapban potlék keriil folydsitasra, amelynek Osszege alkalmanként ¢és
gyermekenként 8 400 Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitisa a telepiilési
onkormanyzat jegyzdjének feladat- és hataskorébe tartozik. A jogosultsdg megallapitasa iranti
kérelmet els6sorban a sziil, mas torvényes képviseld vagy a nagykoru jogosult lakcime szerint
illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyujtani. A kérelem ezen
feliil a kormanyablakokban is el6terjeszthetd.
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IX. 1. 2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elemei:

a. Erzsébet-utalvany
A kedvezményre jogosult gyermek részére targyév augusztus és november hdnapjaiban
természetbeni tamogatasként un. ,,gyermekvédelmi” Erzsébet-utalvany keriil biztositasra,
amelynek értéke 2016. évben 5.800 Ft/fé/alkalom. Az utalvany élelmiszer, ruhédzat, tanszer
vasarlasara is felhasznalhato.

b. Gyermekétkeztetés kedvezménye
o Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés

Az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetés — a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag mellett — tovabbi jogcimek alapjan is megallapithato. A Gyvt.
rendelkezései értelmében 2015. szeptember 1-t6l:

1. Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani (ingyenes étkezés) [Gyvt.
21/B. § (1)-(2) bekezdés]

a) a bolcsodei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €¢I, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-at (2016-ban: 95.960 Ft-ot), vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanulé utan, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo gyermek utan, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyjto, az Szt.
hatélya ala tartozé intézményben helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanul6 utan,
ha

- nevelésbe vették, vagy
- utdégondozoi ellatasban részesiil.

2. Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani (kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd tanuld utan, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo tanuld
utan, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy a
tanul6 — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdga alapjan — nem részesiil
ingyenes étkezésben,;

¢) az 1. pont b) és d) alpontja szerinti életkort, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utén,
feltéve, hogy az 1. pont b)-d) alpontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.
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Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara iranyul6 kérelemnyomtatvanyon a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozhat arrol, hogy amennyiben a gyermek szdmdara a
jogosultsag megallapitasra keriil, a kedvezmény els6 alkalommal torténé megallapitisa esetén
a jegyz0 a hatarozatot kiildje meg a gyermek étkeztetését biztositd intézmény részére.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijarél ¢és az igénylésiikhoz felhasznalhatdo bizonyitékokrol szold 328/2011. (XI1.29.)
Korményrendeletben (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) foglaltak szerint kell igazolni.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsdg megallapitdsdhoz

e o6vodai étkezés esetén’ a torvényes képviselének a Kormanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositdé koriilményrdl, és a
formanyomtatvanyt az intézményhez benyujtani

o Kormanyrendelet 6. melléklete — NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei ¢és oOvodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

o Kormdnyrendelet 9. melléklete — IGAZOLAS az atmeneti gondozasban 1év6, az
ideiglenes hatéllyal elhelyezett €s a nevelésbe vett gyermek ingyenes bolcsddei
gondozasra €s a nevelésbe vett gyermek, utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal
feln6tt ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételére vald
jogosultsagahoz;

e iskolai étkezés esetén
- Kormanyrendelet 8. melléklete - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-

d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes

intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez, mellyel egyidejiileg:

- hdrom és tobbgyermekes csaladok gyermekeinek gyermekétkeztetés esetén jard
normativ kedvezmény igénybevételéhez elégséges a sziild nyilatkozata, arrdl,
hogy hany gyermeket nevel a héztartdsdban, ennek tovabbi igazolasat a
jogszabaly nem irja eld.

- ha a normativ kedvezményre valo jogosultsagot a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben valo részesiilés alapozza meg, akkor az arrdl szOolo hatosagi
dontést, vagy annak masolatat kell bemutatni az intézménynek, az étkeztetést
biztositonak,

- amennyiben a kedvezmény jogalapjat tartos betegség, vagy fogyatékossag
képezi, akkor e feltétel fenndllasat a magasabb Osszegli csaladi potlek
megallapitasarol szolo hatarozattal, illetve a tartos betegség esetén szakorvosi
igazolassal, fogyatékossag esetén a szakértdi ¢és rehabilitacios bizottsag
szakvéleményével (vagy ezek masolataval) kell igazolni a téritési dij fizetésére
kotelezett személynek. A jogszabaly tehat opcionalisan ad lehetdséget a sziild

2 A bolcsddei étkezés esetén is.

36



szamara, hogy vagy a szakértoi szakvéleménnyel, vagy a szakorvosi igazoléssal,
vagy a magasabb Osszegili csalddi potlékrol szold hatarozataval igazolja a
jogosultsag feltételét, attol fliggden, hogy mi all rendelkezésére,

- Kormanyrendelet 9. melléklete — IGAZOLAS az atmeneti gondozasban 16vé, az
ideiglenes hatallyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes bolcsddei
gondozasra és a nevelésbe vett gyermek, utdgondozoi ellatasban részesiilé fiatal
feln6tt  ingyenes intézményi  gyermekétkeztetés igénybevételére  valo
jogosultsdgahoz

o Sziinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. §-a szerinti sziinidei gyermekétkeztetésre akkor jogosult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermek, ha a hatranyos, vagy halmozottan
hatranyos helyzetének (HH-HHH) fennallasa is megéllapitasra keriil. Ezen felill a sziinidei
gyermekétkeztetésbe az e feltételeknek meg nem felelé (nem HH-HHH-s), de rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek is bevonhatd, ha az Onkorményzat ezt
biztositja.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a lakohely szerinti telepiilési dnkorméanyzatoknak
kotelezo feladatként kell biztositaniuk valamennyi rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek napi egyszeri ingyenes meleg
étkezésben részesitését (amennyiben azt a sziild kérelmezi) a nyari sziinetben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamdra es¢ valamennyi munkanapon, tovabba
minden — a tanév rendjérdl szol6 EMMI rendeletben datumszeriien meghatarozott — iskolai
sziinet, bolcs6dés, 6vodas gyermek esetében pedig a bdlcsdde, 6voda ennek megfeleld zarva
tartasa idejére esé munkanapokon.

Az intézményi jogviszonnyal nem rendelkezd (a gyakorlatban elsésorban a bdlcs6débe nem
jar6 harom év alatti) gyermekek sziinidei gyermekétkeztetése a nyari sziinetben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamdra esé valamennyi munkanapon, tovabba
minden, a tanév rendjérdl szol6 EMMI rendeletben meghatarozott iskolai sziinet munkanapjain
szintén kotelezden ellatandd onkormanyzati feladat.

A sziinidei gyermekétkeztetéshez kapcsoldddan a telepiilési Onkormanyzat szabadidds
programot biztosithat a gyermekek szamara, kiilonosen a nyari sziinet id6tartama alatt.

A teleplilési onkorményzat jegyz0je irasban tdjékoztatja azon hatranyos helyzetii €s rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét
vagy mas torvényes képviseldjét, akinek gyermeke tekintetében a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet az adott év

a) szeptember 1-jén fennall, az évkozi sziinet idotartaméara eso sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételének lehetdségérél, az igénybevétel modjarol, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasanak idétartamardl, helyszinérdl é¢s modjarol minden év
szeptember 15-¢ig,

b) majus 1-jén fenndll, a nyari sziinet idOtartamdra esd sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételének lehetdségérol, az igénybevétel modjardl, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasanak idétartamarol, helyszinérdl és modjarol minden év
majus 15-éig.

37



A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje a tdjékoztatassal egyidejlileg megkiildi a jogosultnak a
sziinidei gyermekétkeztetés igényléséhez sziikséges, a Korméanyrendelet 7. melléklete szerinti
nyilatkozatot. Ha a jogosult tobb hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket
nevel, a gyermekek szamanak megfeleld szamu nyilatkozatot kell szdmara megkiildeni.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a tajékoztatd kikiildésével egyidejiileg a tajékoztatd
cimzettjeirdl értesiti a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely az értesités alapjan felkeresi
a hatranyos helyzetii és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladot, €s segitséget nyujt a jogosultnak a 7. melléklet
szerinti nyilatkozat kitoltéséhez és benyujtasahoz. A 7. melléklet szerinti nyilatkozat - az évkozi
sziinet id6tartama kivételével - a nevelési €v, tanév sordn barmikor benyujthato, illetve
modosithato.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje minden egyes sziinidei gyermekétkeztetés megkezdése
elétt a helyben szokasos modon, valamint az intézményi gyermekétkeztetést biztositd
intézményeken keresztiil felhivja a jogosultak figyelmét a sziinidei gyermekétkeztetésre, annak
id6tartamara és helyszinére.

c. Kiilon jogszabalyokban biztositott egyéb kedvezmények

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdghoz kapcsolodo, kiilon
jogszabalyokban biztositott egyéb kedvezmények koziil — a koznevelés targyat érintden — széles
korben a tankonyvtamogatas keriil igénybe vételre. A tankOnyvtadmogatassal kapcsolatos
részletes informaciokat a tajékoztatd XI. fejezete tartalmazza.

IX. 1. 3. A gyermekétkeztetés biztositasanak kotelezettsége

A szabdlyozis® pontosan meghatdrozza, hogy a kiilonbdzd tipust fenntartok milyen médon
kotelesek biztositani a nevelési-oktatasi intézménybe jaré gyermek szamara az étkeztetést:
e a nem allami fenntarté (civil és egyhézi) az altala fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben,
e a telepiilési 6nkormanyzat az altala fenntartott 6vodaban ¢és a kozigazgatasi teriiletén
az allami intézményfenntartd kézpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben,
e a fenntarté az egyéb allami fenntartdsu intézményben a gyermekek és a tanulok
szamara
az ovodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést
¢s a két tovabbi étkezést.

Ha a gyermek, tanulé bentlakdsos (szocidlis, gyermekvédelmi vagy nevelési-oktatasi)
intézményben van elhelyezve, abban az esetben a nevelési, iskolai tanitasi napokon kiviil,
valamint a déli meleg féétkezésen és a két tovabbi étkezésen felill a gyermekek, tanulok
szamara az étkeztetést az elhelyezést ny(jtod intézmény fenntartdjanak kell biztositani.

Lényeges hangsulyozni, hogy fenntart6 tipusatdl fiiggetlentiil — a sziilé eltérd rendelkezése
hidnydban — a nevelési-oktatasi intézménynek napi haromszori étkezést kell biztositania a
gyermekeknek. A sziild jogosult ugy rendelkezni, hogy kiilon csak az ebédet igényli meg
gyermeke szdmara. A nevelési-oktatdsi intézmény, a fenntartdé azonban nem gyakorolhat
nyomast a sziilére olyan modon, hogy a sziil0 csak az ebédet igényelje meg gyermeke részére.
A sziild szabadon rendelkezik arrdl, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény a déli meleg
foétkezésen kiviil a két kisétkezést (jellemzden a tizorait €s uzsonnat) is biztositsa-e a gyermeke
szdmara. A szllé szabad dontését a nevelési-oktatasi intézmény semmilyen médon nem

3 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (3) bekezdése.
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befolyésolhatja.

Ezen tulmenden a Gyvt. lehetdvé teszi, hogy iskolai étkeztetésben, azaz napi haromszori
étkeztetésben részesiiljon az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A gyermekétkeztetés intézmény téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra jutd napi 6sszege. A személyi téritési dijat az intézményvezetd a napi 6sszeg altalanos
forgalmi adoval novelt 6sszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint a normativ
kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.

IX. 1. 4. Az iskolaztatasi tamogatas sziineteltetése

A 2010/2011-es tanévtdl a csaladi potléknak az iskolaskoru gyermekekre tekintettel nyujtott
eleme, az iskoldztatasi tdmogatds a gyermek rendszeres iskoldba jardsanak feltételével
folyosithato.

Az iskola igazgatdja koteles a gydmhatosagot értesiteni, ha a gyermek adott tanévben a kotelezd
tanorai foglalkozasok tekintetében 10 orat igazolatlanul mulaszt.

Az iskola jelzése alapjan a gyamhatdsag levélben hivja fel az iskolaztatasi timogatasra jogosult
személy figyelmét a mulasztas jogkdvetkezményeire. Amennyiben a gyermek a figyelmeztetés
ellenére tovabbra is rendszeresen mulaszt, az iskola igazgatdja 50 ora igazolatlan mulasztasa
esetén ismét jelzést kiild a gyamhatosagnak, amely a Magyar Allamkincstarnal kezdeményezi
iskolaztatasi tdmogatds szilineteltetését. A 16 év alatti tanuloknal az iskoldztatasi tdmogatés
sziineteltetése mellett a gyamhatdsag a gyermeket védelembe is veszi, a hidnyzasok okainak
feltérképezése, az azok megsziintetésében vald segitségnyujtas és igy a rendszeres iskolaba
jaras eldsegitése érdekében. A sziineteltetés azt jelenti, hogy annak iddtartamara a csalad elesik
az iskolaztatasi tamogatds Osszegétdl, az ezen idGtartamra jard Gsszeget visszamendlegesen
akkor sem kapja meg, ha a tanuld ismét rendszeresen jar iskolaba. A gydmhatosag az
iskolaztatasi tdmogatas szilineteltetésének sziikségességét harom tanitasi hoénapot magaban
foglalo idészakonként koteles feliilvizsgalni. Ezen tul a feliilvizsgélatot a tanitasi év lezarasat
(junius 15-e) kdvetd 15 napon beliil is le kell folytatni, kivéve, ha az iskolaztatasi tdmogatas
sziineteltetésének kezdo idépontja vagy az utolso feliilvizsgalat ota legalabb egy honap nem telt
el. Ha a feliilvizsgélat eredményeként megallapitasra keriil, hogy a gyermek a feliilvizsgalattal
érintett idészakban 6tnél tobb kotelezd tanorai foglalkozast igazolatlanul nem mulasztott, a
gyamhatosag kezdeményezi a kincstarnadl az iskoldztatasi tdmogatds sziineteltetésének
megszintetését. Ellenkez0 esetben megallapitja, hogy a sziineteltetés megsziintetésének
feltételei nem allnak fenn. Meg kell sziintetni a sziineteltetést abban az esetben is, ha a gyermek
a gyermekvédelmi szakelldtorendszer altal ideiglenes hatalyu elhelyezésbe keriilt vagy
nevelésbe vették.

IX. 2. Esélyteremtést tamogato célzott programok

Utraval6 Osztondijprogram esélyteremté alprogramok

Az Utravalé Osztondijprogram esélyteremtd alprogramjainak atfogdé célja a hatranyos és
halmozottan hatranyos, kiemelten a roma tanuldk esélyegyenldségének eldsegitése, a fiatalok
tovabbtanuldsanak, szakma-, érettségi- ¢és diplomaszerzési esélyeinek javitdsa. Az
Osztondijprogram esélyteremtd alprogramjai: az Ut a kozépiskolaba, az Ut az érettségihez és
az Ut a szakmahoz, valamint az Ut a diploméhoz alprogramok.

Az Ut a kozépiskolaba, Ut az érettségihez és Ut a szakmahoz alprogramokban valé részvételre
az a tanulo6 palyazhat, aki
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* halmozottan hatranyos helyzetii, vagy
= védelembe vett, vagy

= csaladba fogadott, vagy

= atmeneti nevelésbe vett, vagy

= ideiglenes hatallyal elhelyezett, vagy
= utdogondozésban, vagy

= hatranyos helyzeti.

IX. 2. 1. Ut a kézépiskolaba alprogram

Az Ut a kozépiskolaba alprogram célja az adott tanévben 7-8. évfolyamon tanulé hatranyos
helyzeti didkok felkészitése érettségit ado kozépiskolaban valo tovabbtanuldsra. Az alprogram
keretében a tanuldt egy mentori feladatokat ellatd tanar segiti tanulmdnyaiban és a
palyavalasztasban. Az alprogram keretében a tanulé minimum 7 000 Ft/ho, maximum 14 000
Ft/h6 0Osztondijban részesiil az elért tanulmdnyi eredmény fliggvényében, a mentor
7 000 Ft/ho/tanuld 0sztondijban részesiil. A 2016/2017-es tanévre vonatkozo felhivas és az
ezzel kapcsolatos tajékoztato kisfilm a https://utravalo.tkki.hu oldalon elérhetd.

IX. 2. 2. Ut az érettségihez alprogram

Az Ut az érettségihez alprogram célja az adott tanévben érettségit add képzésben 9-12.
évfolyamon, illetve 6 vagy 8 évfolyammal miik6dd kozépiskoldban 7-12. évfolyamon vagy két
tanitasi nyelvii, vagy nyelvi el6készitd osztallyal induld oktatasban 7-13. évfolyamon®*, tovabba
a szakkozépiskola érettségi vizsgara felkészitd 12-13. évfolyamain tanuld hatranyos helyzetii
diakok tAmogatésa a kozépiskola befejezése érdekében. A tanulot egy mentori feladatokat ellato
tanar segiti tanulmanyaiban, és felkésziti a sikeres érettségire. Az alprogram keretében a tanuld
minimum 8 000 Ft/hé maximum 15 000 Ft/h6 6sztondijban részesiil az elért tanulmanyi
eredmény fliggvényében, a mentor 7 000 Ft/hé/tanuld 6sztondijban részesiil. A 2016/2017-es
tanévre vonatkoz6 felhivas ¢és az ezzel kapcsolatos tajékoztatd kisfilm az
https://utravalo.tkki.hu oldalon elérhetd.

IX. 2. 3. Ut a szakmahoz alprogram

Az Ut a szakmahoz alprogram célja a nappali rendszerti iskolai oktatas keretében a szakiskolai
szakképzd 9-11. évfolyamain, vagy a szakiskola valamely szakképzo évfolyaman tanul6 didkok
sikeres tanulmanyainak eldsegitése, tanulasi nehézségeinek lekiizdése. A tanuldt egy mentori
feladatokat ellato tanar segiti tanulményaiban, €s felkésziti a szakmavalasztasra, Az alprogram
keretében a tanulé minimum 7 000 Ft/hé maximum 13 000 Ft/ho 6sztondijban részesiil az elért
tanulmanyi eredmény fiiggvényében, a mentor 7 000 Ft/ho/tanuld 6sztondijban részesiilt. A
2016/2017 tanévre vonatkoz6 palyazati felhivds megjelent az Emberi Erdforras
Tamogataskezeld internetes oldaldn (www.emet.gov.hu), a palydzat postara adasanak
hatéarideje 2016. szeptember 23.

IX. 2. 4. Ut a diplomahoz alprogram

4 Beleértve a nyelvi el6készité évfolyammal szervezett nevelés-oktatas 7 Ny és 9 Ny, nemzetiségi nevelés-oktatdst
folytato kozépiskola nemzetiségi elokészitd 7 N, 9 N és a két tanitasi nyelvil kdzépiskola altal szervezett nevelés-
oktatas 9 Kny évfolyamait is
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Az alprogram 6sztondij- és onkoltség-tamogatasi komponensbdl all. Az esélyteremtd program
célja a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten a roma/cigany hallgatok
felsGoktatasi esélyegyenlOségének javitasa, fels6foku végzettséghez jutdsanak tdmogatdsa. A
két komponensbdl all6 program az aldbbiak szerint palyazhato:

Osztondij timogatési komponens: amelynek keretében 125 000 Ft/félév vissza nem téritendd
tamogatas igényelheté a 2016/2017. tanév 1. vagy 1. és II. tanulmanyi féléveire vonatkozoan,.
Az 6sztondij tamogatés kifizetése félévente utaldssal torténik.

Onkéltség-tamogatasi komponens: keretében onkoltség-tdmogatas igényelhetd a 2016/2017.
tanév 1. vagy 1. és II. tanulményi féléveire vonatkozoan, 2016. szeptember 1. és 2017. jinius
30. kozotti idoszakra. A tAmogatéas 0sszege az adott hallgatd onkoltsége mértékének maximum
95%-a, de nem haladhatja meg a 400.000 Ft/félév Osszeget. A hallgatd Onkdltségének
mértékétdl fliggden a palyazati kiirasban meghatarozott maximum értékig a szamara
megitélhetd legmagasabb tdmogatast kapja.

Ujdonsag, hogy a program keretében péalyazhatnak a felsdoktatasi szakképzésben résztvevo, a
fenti feltételeknek megfeleld hallgatok. Az Ut a diplomahoz péalyazat megjelent a
www.emet.gov.hu oldalon, a palyazat elsé beadési hatarideje 2016. augusztus 31., végsod
hatérideje 2016. oktdber 31.

IX. 2. 5. Ut a tudomanyhoz alprogram

Az Utravalo Osztondijprogram Ut a tudoméanyhoz alprogramjanak célja a
természettudomanyok, a miszaki tudomanyok ¢és a matematika teriilete irant kiemelt
érdeklodést mutatd tanulok tehetséggondozasa. Az alprogram a tehetségek szakszerii
tamogatasat  vallaldo  koznevelési intézményekben dolgozdé pedagégusok és a
természettudomanyok, a miiszaki tudomanyok ¢és a matematika terlilete irant kiemelt
érdeklédést mutatd, legalabb 10. évfolyamos kozépiskolai, szakiskolai tanulok tehetséget
mutatd didkok egyiittmiikodésére épit. Az alprogram tamogatasaval, egy tanar vezetésével
minimum 2, maximum 5 didkbol all6 kutatocsoportok végezhetnek kozds munkat a tanév
folyaman. A koznevelési intézmények a kutatocsoportjaik altal kezdeményezett programok
megvalositdsara maximum 750.000 Ft tdimogatasra nytjthattak be palyazatot, ebbdl a kutatasi
program megvalositasahoz kapcsolddo programok (terepmunka, tanulmanyt, stb.) koltségei
fedezhetdk, illetve kisértéki eszkdzok szerezhetOk be. A megitélt tamogatési 0sszeg legfeljebb
40%-a, tovabba a kutatdsvezetd, illetve a tanuldk Osztondijara fordithato: a pedagdgusok
maximum 7.000 Ft/h6 6sztondijat kaphatnak, a didkok pedig minimum 3.000 Ft/hd, maximum
5.000 Ft/ho 6sztondijban részesiilhetnek. A palyazat benyujtasanak feltétele, hogy a palyazo
koznevelési intézménynek kotelezd a kutatdsi programjat egylittmiikodési megéllapodas
alapjan egy felsdoktatasi intézménnyel vagy egyéb kutatohellyel egyiittmiitkodésben
megvaldsitani.

Az alprogram keretében a palyazatot benyujtani szandékozo6 koznevelési intézmények részére
un. palyazatinditd szakmai nap keriil megszervezésre, amelynek célja, hogy segitséget nydjtson
a palyazatok mind hatékonyabb elkészitéséhez. A folyamatos szakmai kapcsolattartés,
informaciocsere kialakitasa, valamint a kutatasi programok s azok eredményeinek széles korti
megismertetése érdekében a kutatdocsoportok és az egylittmiikodd partnereik (felsGoktatési
képzohelyek, kutatd intézetek, szakmai szervezetek) részére internetes portal all rendelkezésre
(http://www.emet.gov.hu/hatter 1/ut a_tudomanyhoz/).

A 2015/2016. tanévben a tdmogatasra rendelkezésre allo 24 M Ft 6sszegli keretbdl 35 palyazat
nyert tamogatast kutatasa megvaldsitasara.
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A 2016/2017. tanévi palyazat megjelentetése 2016 szeptemberében varhatdo az EMMI és az
EMET gondozésaban.

IX. 3. Arany Janos Tehetséggondozé Program, Arany Janos Kollégiumi
Program és Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az Arany
Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program a felséfoku tanulmanyok folytatdsdhoz, az érettségi
megszerzéséhez, illetve a szakmaszerzéshez nyujtanak komplex — pedagogiai, szocialis,
egészségiigyi, kulturalis — tdmogatast hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet,
raszoruld tanulok szamara (miniszteri rendelet 174-176. §). A programokrdl azok honlapjai
adnak bdvebb tajékoztatast: www.ajtp.hu; www.ajkp.hu; www.ajkszp.hu.

A 8. évfolyamos tanuldk szdmara a 2017/2018. tanévre torténd jelentkezés palyazati felhivasat
2016. szeptember 12-éig jelenteti meg a Koznevelésért Felelés Helyettes Allamtitkérsag. A
felhivas elérheto lesz a Kormanyzati portalon, az Oktataskutato és Fejleszto Intézet, valamint a
programok honlapjan: www.kormany.hu; www.ofi.hu; www.ajtp.hu; www.ajkp.hu;
www.ajkszp.hu.

IX. 4. A lemorzsolodas megakadalyozasat szolgalo intézkedések

1X.4.1. Az igazolatlan mulasztas, magantanuldva nyilvanitas megel6zése

valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. Ha a gyermek, a
tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.

Az iskola koteles a sziil6t €s a tanul6 kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium
nem az iskolaval kozds igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld
elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem
tankoteles kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztdsa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a
sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire. A kdznevelési intézmény tovabbi
jelzéssel €l a sziild, a gyermekjoléti szolgalat, gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat, illetve a gydmhatosag felé abban az esetben,
ha az igazolatlan mulasztés a tiz orat, , illetve az 6tven orat eléri. A gyermekjoléti szolgalat az
ovoda, az iskola és - sziikség esetén - a kollégium bevonasaval intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okédnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanulot
veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jérasaval, a tanuloi tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanulo
érdekeit szolgalo feladatokat.

2015. szeptember 1-jét6l, ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Altalanos szabélysértési hatosag értesitése sziikséges amennyiben:

- a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdosdgot, ha pedig eléri a hlisz
nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot
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- a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi orat és
egyéb foglalkozast, kivéve a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén.
(miniszteri rendelet 51. §).

Az iskola igazgatdja a gydmhatosag ¢€s a gyermekjoléti szolgéalat véleményének kikérése utan
dont arrdl, hogy a tanuld a tankdtelezettségének magantanuloként tehet-e eleget.
Gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiilé tanul6 esetén az iskola igazgatdjanak a dontéséhez
be kell szereznie a gyermekvédelmi gyam véleményét. (Nkt. 45. § (6) bek.)

Fizetési hatralék miatt a nem tankoteles, hatranyos helyzeti tanulé jogviszonya nem
sziintethetd meg. (Nkt. 53. § (3) bek.)

2016 januarjatol az iskolai szocialis munkds, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
munkakor (valaszthatdé munkakorként) is bekeriilt a finanszirozott nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorok kozé (2015 tavaszan tortént rendelet-modositas - 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet - alapjan). A hatranyos helyzetii tanuldi arany figyelembe vételével
2016 januarjatol az intézményeknek lehetdségiik nyilik ezen szakemberek foglalkoztatasara.

2016. januar 1-¢t6l a nehéz koriilmények kozott végzett munkéért jard potlékra az az 6vodai
nevelésben, nappali rendszerli altalanos vagy kozépfoku iskolai oktatasban, kollégiumban,
pedagogiai-szakszolgalatban pedagoégus-munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki olyan
koznevelési intézményben vagy a koznevelési intézmény olyan feladatellatasi helyén dolgozik,
amely a kedvezményezett telepiilések besorolasarol €s a besorolas feltételrendszerérdl szolo
korményrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett telepiilések kozott szerepld
telepiilésen talalhato.

1X.4.2. A korai jelzo- és pedagogiai tamogaté rendszer

A lemorzsolodds megeldzését szolgald beavatkozasok tdmogatasa érdekében korai jelzd- és
pedagogiai tdmogatd rendszer feléllitdsara vonatkozd felhatalmazéassal egésziilt ki a
koznevelési torvény, mely 2015. januar 1-jén 1épett hatalyba (Nkt. 94. § (4) bekezdés x) pont).
A rendszer részletszabalyai végrehajtasi rendeletekben kertilnek majd meghatarozasra.

1X.4.3. A roma lanyok iskolaelhagyasanak megel6zését szolgalé program

A program megvaldsitasat tamogatd palydzatot az Emberi Erdforrdas Tamogataskezeld
jelentette meg

(http://www.emet.gov.hu/felhivasok/roma_lanyok korai_iskolaelhagyasanak megelozese/).
A palyazat benyujtasara 2016. augusztus 19-€ig nyilt lehetdség, a felhivas alabbi ismertetése a
kezdeményezésrdl torténd tajékoztatast szolgalja.

A program célja, hogy a hatranyokkal kiizd6 roma lanyok iskolai lemorzsolddasat csokkentse,
¢s tovabbtanulési esélyeiket novelje.

Tovébbi cél a lemorzsolddassal veszélyeztetett lanyok tanuldsi motivacidjanak €s csaladjaik
tanuldst szorgalmaz6 magatartasanak erdsitése. A palydzatban olyan 10-18 éves altaldnos
iskolas vagy kozépiskolds roma lanyok vehetnek részt, akik esetében jelen van valamilyen
lemorzsolodasi kockazat vagy tiinet. Ezek lehetnek pl.: tantdrgyi bukas, évismétlés, sok
hidnyzas, a tanulmanyi eldmenetel jelentds romlasa, tobb testvér esetén az iddsebbek esetén a
lemorzsolddas jelenléte, a sziilok alacsony — legfeljebb 8 osztalyos — iskolai végzettsége, a
csalad lakhatési hatranyai (kiilondsen telepszerii lakokornyezet) és rossz anyagi koriilményei.
A bevont lanyok csaladja is célcsoportnak tekinthetd, mivel az ¢ egyiittmiikodésiik nélkiil a
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célok nem valosithatoak meg. A célcsoportba korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett, nem
roma lanyok is bevonhatok, illetve a roma szarmazasrol szol6 nyilatkozat dnkéntes.

A program foként olyan megyékben valosul meg, ahol a roma népesség aranya a legmagasabb.
A nyertes palyazo projektjét mentorok bevonasaval valositja meg. A palyazat megvalositasaban
mind a lanyokkal, mind a csaladokkal torténd egylittmiikodés kulcsszerepldi a mentorok, akik
tamogatjak a lanyokat ¢és csalddjukat a tovabbtanulasban ¢és/ vagy a lemorzsolodas
megeldzésében.

A palyazatok tamogatasara felhasznalhatd keretosszeg 135 M Ft, az elnyerhetd tdmogatas
mértékének als6 hatara: 6 M Ft, fels hatdra 8 M Ft megvalositonként.
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X. Az orszagos és iskolai szintii tankonyvellatas

A 2013/2014. tanévtdl kezdddéen megvaltoztak az ingyenes tankonyvek igénylésének,

hasznalatanak egyes feltételei. Az Nkt. 46. § (5) bekezdése rendelkezik azok korérdl, akik

téritésmentesen jutnak hozza a tankonyvekhez. Ennek értelmében a téritésmentes

tankonyvellatds a 2016/2017. tanévben kiterjed az altalanos iskola 1-4. évfolyamara, a

nemzetiségi, valamint a gydgypedagdgiai nevelésben-oktatasban részesiilokre.

Tovabbra is biztositott a raszorultsag alapjan jaro (a tovabbiakban: normativ) ingyenes

tankonyvellatas az Nkt. fenti rendelkezése altal még nem érintett évfolyamokon minden olyan

tanulo részére, aki:

a) tartosan beteg,

b) a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

c) harom vagy tobb kiskort, illetve eltartott gyermeket neveld csalddban él,

d) nagykort és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatasra jogosult,

e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

f) a gyermekvédelmi gondoskodés keretében nevelésbe vett vagy utégondozoi ellatasban
részesiil.

A normativ kedvezményre valo jogosultsag igazoldsahoz tovabbra is sziikséges a megfeleld
okiratok bemutatdsa (csaladi potlék folyodsitasardl szold igazolds, szakorvosi igazolas,
onkormdanyzati hatarozat stb.), ennek hatarideje oktober 15.

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény értelmében a
tanul6 oktober 1-jén fennallo tanuldi jogviszonya alapozza meg mind a téritésmentes, mind a
kedvezményes igénybevételt.

A 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet 32. § (5) bekezdése értelmében az iskola igazgatoja
gondoskodik arrol, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam altal téritésmentesen
biztositott tankdnyveket — a munkafiizetek kivételével —, tovabba a pedagogus-kézikonyveket
az iskola konyvtari allomany-nyilvantartasdba vegyék, az iskolai konyvtari alloményban
elkiilonitetten kezeljék, tovabba az iskoléval jogviszonyban all6 tanulo, illetve a pedagogus
részére a tanév feladataihoz az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint bocsassak
rendelkezésre. Az iskolai héazirend altal megallapitott tankOnyvellatasi szabalyok nem
vonatkoznak a munkafiizetekre. Az allam altal téritésmentesen biztositott tankonyveket a
pedagogus, a tanuld koteles az utolsd tanitdsi napon visszaszolgéltatni az intézmény
konyvtaranak. Ez alol kivételt képezhetnek az 1. és 2. évfolyamos tanulok tankonyvei,
amelyeket a fenntart6 jovahagyaséaval, kartéritési kotelezettség nélkiil megtarthatnak a tanulok.

A tankonyvrendelés 2016/2017-es tanévre vonatkozo, (még hatra levd) menetrendje:

1. 2016. augusztus 1-25.: a KELLO kiszallitja az alaprendelés soran megrendelt konyveket.

2. 2016. augusztus 26.- szeptember 1: az alaprendelés hidnyainak potlasa (az augusztus 25-ig
ki nem szallitott tankonyvek kiszallitasa).

3. 2016. augusztus 22.-szeptember 15. a potrendelés leadasanak id6szaka a rendelési feliileten
a fenntart6 jovahagyasaval.

4. 2016. szeptember 21-t61: a KELLO kiszallitja a potrendelésben megrendelt tankonyveket.

2016. szeptember 16.-2017. aprilis 30. Evkozi rendelés.

6. KELLO webshop: 2016. augusztus 3-t6l a 2016/2017-es tanév tankdnyvjegyzékén levo
Osszes tankOnyv megvasarolhatova valik, illetve a készleten nem 1évo tankonyvekre
elérendelést lehet leadni. A rendelések kiszolgalasa ettdl a naptol kezddédden folyamatosan
torténik.

N
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XI. A Nemzeti Tehetség Program

A Nemzeti Tehetség Program (a tovabbiakban: NTP) kiemelt feladatokat hataroz meg a
tehetségsegitésben ¢€s a tehetséggondozasban, melyek kétéves cselekvési programok
végrehajtasaval keriilnek megvaldsitasra. Az NTP komplex tehetséggondozd programjai kora
gyermekkortol felnbttkorig segitik a miivészetek, a tudomanyok, és a sport teriiletén a
fiatalokat, kiilon figyelmet forditva a tehetségek specidlis csoportjaira: a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli, a roma, a fogyatékossaggal ¢l6, valamint a komplex
programmal fejlesztendd jarasban €16 gyermekekre és fiatalokra.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld
(EMET) a Nemzeti Tehetség Program 2015-2016 cselekvési programja alapjan, immar hetedik
alkalommal 2016. marcius 31-én 41 palyazati felhivast tett kozz¢ 2016. majus 4-i1 beadasi
hataridével. A koznevelésben tanulokat célzo, a kdznevelési intézmények altal megpalyazhato
9 nyilt kategoriaban mintegy 720 M Ft keretosszegre 1716 érvényes palyazat keriilt benyujtasra.
Palyazni lehetett a 2016. julius 1. és 2017.janius 30. kdzotti idészakban megvaldsulo, példaul
matematikai, miivészeti, természettudomanyos, digitalis, nemzeti kulturalis témaja, 60 oras,
tanoran kiviili, komplex tehetséggondozo6 programokra. A komplex programokra — kiirdsonként
eltéréen — minimum 500 ezer maximum 2 M Ft vissza nem téritendd tamogatast lehetett
igényelni. A legtobb tdmogatési igény a 180 M forint keretdsszeggel meghirdetett koznevelési
¢s a kulturalis intézményekben miikodd tehetséggondozd programok (NTP-KKI-16) cimi
kiirasra érkezett: 6sszesen 452 palyazat. Emellett idén is népszerii volt a nagy hagyomanyu ¢€s
szakmailag elismert versenyek tdmogatéasara kiirt NTP-TV-16 palyazat, a kiirasra keriilé 110
M Ft keretosszegre 151 érvényes palyazat érkezett.

Az NTP a2015. évtdl kiilon palyazati felhivas keretében 6sztondijjal tamogatja a kiemelkedéen
tehetséges tanulokat, fiatalokat. Az 6sztondijra a Nemzet Fiatal Tehetségeinek tdmogatasara
kiirt péalydzat (NTP-NFTO-16) keretében a kiemelkedSen tehetséges maganszemélyek
folyamatosan palyazhatnak a 286 M Ft keretosszeg kimeriiléséig. A palyazatrol tovabbi
informacio talalhato az EMET oldalén:
http://www.emet.gov.hu/felhivasok/nemzeti tehetseg program212/

Szintén a keret kimeriiléséig folyamatosan palyazhat6 a tehetséges magyar fiatalok nemzetkozi
tanulméanyi vagy mivészeti versenyeken, nemzetkézi tudomanyos didkolimpidkon valo
részvételének tdmogatasat célzd felhivas, amelynek keretosszege 70 millio Ft. A palyazat
keretében maximum 5 M Ft tdmogatés igényelhetd. A palyazati felhivast és a hozza tartozo
dokumentumokat az alabbi linkrdl lehet letolteni:
http://www.emet.gov.hu/felhivasok/nemzeti_tehetseg_program201/.

Az NTP 2017. évi palyazati kiirasai varhatéan 2017 tavaszan keriilnek meghirdetésre, ami
tovabbra is azt a tdmogatoi szandékot erdsiti, hogy az intézmények kiszdmithatobb keretek
kozott, egész tanéven ativeld tehetségazonositd, tehetséggondozd programokat tudjanak
megvaldsitani.
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XII. Eurdpai Unids tamogatassal megvaldsulo fejlesztések

Az Eurépai Unio 2014 és 2020 kozotti hétéves koltségvetési keretébdl jelentds fejlesztési
forrasok érkeznek Magyarorszagra. A vonatkoz6 unids jogszabalyok szerint a tagallamok -
ezaltal Magyarorszdg - szamara atadott forrasokat a fejlesztési programokban rogzitettek
szerint kell felhasznalni. E programokat Magyarorszag tervezi meg, és az EU Bizottsagaval
valo egyeztetést kovetden indulhat a végrehajtdsuk. Az EU szinti célokat az Europa 2020
Stratégia, valamint a beldle levezetett un. 11 tematikus célkitlizés jeldli ki. A kdznevelési agazat
fejlesztéseit 10. Az oktatasba, €s a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhazas a
készségek fejlesztése és az egész €leten at tarto tanulas érdekében cimil tematikus célkitlizése
¢s az Emberi er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) tamogatja.

Az oktatasi agazathoz kapcsolodo konstrukcidkat — a jelenleg modositas alatt allo — Emberi
Er6forras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megéllapitasarol szolo
1037/2016. (11.9.) Korm. hatirozat nevesiti. A 2014-2020-as programozasi iddszakban
tervezett, kdznevelési szakteriiletet érintd EFOP konstrukciok az alabbiak:

XII. 1. Kiemelt projektek

EFOP-3.1.2 — A pedagogusok modszertani felkészitése a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
megelozése érdekében

keretosszeg: 9,86 Mrd Ft

A projekt célja a pedagogusok képzése ¢s felkészitése a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
hatékony kezelése és megeldzése érdekében alkalmazhatdé modszertani ismeretek elsajatitasara,
ezaltal hozzajarulva a lemorzsolddas szempontjabdl veszélyeztetett tanuloi csoportok iskolai
sikerességének eldsegités¢hez.

EFOP-3.1.3 — Tarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési intézkedések tamogatasa
keretosszeg: 4,20 Mrd Ft

A projekt célja az esélyegyenldség érvényesiilésének eldsegitése az 6vodai nevelésben. Ennek
keretében a projekt hozzéjarul ahhoz, hogy a kéznevelési intézményrendszer alkalmassa valjon
a hatranyos helyzetli gyermekek eredményes nevelésére, tdmogassa a gyermekek ovodai
beilleszkedését és késObbi iskolai sikerességét, valamint a pedagogiai modszerekben vald
megujulas altal képes legyen a hatranyos helyzetli gyermekek eredményes integralt nevelésére.
A palyazati felhivas elérhetd az alabbi feliileten: https://www.palyazat.gov.hu/efop-313-16-
trsadalmi-felzrkzsi-s-integrcis-kznevelsi-intzkedsek-tmogatsa

EFOP-3.1.5 — A lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa

keretosszeg: 10,00 Mrd Ft

A projekt célja az alulteljesité kdznevelési intézmények mindségi kdznevelés nyujtasdhoz
sziikséges komplex fejlesztése, valamint a lemorzsolddas szempontjabol veszélyeztetett tanuloi
csoportok iskolai sikerességének elOsegitése. A projekt hozzdjarul a koznevelés
hatranykompenzacids és esélyteremtd képességének ndveléséhez, a mindségi oktatashoz valo
hozzaférés javitasahoz, az oktatasi egyenl6tlenségek csokkentéséhez.

EFOP-3.1.7- Esélyteremtés a koznevelésben

keretosszeg: 4,29 Mrd Ft

A projekt célja a koznevelési intézményekben az esélyteremtd nevelést lehetdvé tevo
modszertani kultura fejlesztése: komplex, helyi viszonyokra reagald, gyakorlatkdzponta
intézmény- ¢és szolgaltatasfejlesztés, valamint szolgaltatasi tartalomfejlesztés megvalositasa a
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mar meglévd ismeretek, tapasztalatok, modszertani hattér, képzések és emberi erdforras
alkalmazaséaval a befogado6 oktatds megteremtése érdekében.

EFOP 3.2.2 — A koznevelés tartalmi szabalyozéinak és pedagoégiai moédszertani
eszkoztaranak fejlesztése:

keretosszeg: 6,00 Mrd Ft

A projekt célja a koznevelés tartalmi szabalyozoinak megfeleld tankdnyvek, taneszkozok
fejlesztésének folytatdsa és a hidnyos ellatottsag muveltségteriiletek, tantargyak, évfolyamok
esetében tankonyvek fejlesztése, valamint digitdlis tartalomfejlesztés megvalositasa, és a
Nemzeti K6znevelési Portal fejlesztése. Emellett a kiemelt projekt szolgalja a vizsgarendszer
feladatalloményanak karbantartdsat, a mérés-értékelést, valamint a keletkezett mérési
eredmények folyamatos értékelését, elemzését. A projekt célja tovabba a mérési eredmények
visszacsatoldsaval és a tanitasi gyakorlatba beépitésével a lemorzsolddas és a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentése.

EFOP-3.2.3 — Digitalis kornyezet a koznevelésben

keretosszeg: 12,1 Mrd Ft

A projekt célja a korszerli informatikai infrastruktura biztositdsa a kéznevelési intézmények
szamara a pedagogiai célok elérése érdekében. Ennek keretében a koznevelési intézmények
infokommunikécios eszkozokkel torténd ellatasa, valamint pedagdgusok targyhoz kapcsolddo
tovabbképzése tamogatott.

EFOP-3.2.4 — Digitalis kompetencia fejlesztése

keretosszeg: 34,94 Mrd Ft

A projekt célja a kdznevelési intézmények — részletes helyzetfelmérésen alapuld — informatikai
fejlesztése, eszkozellatottsdganak javitasa. Emellett a projekt célja a digitalis kompetenciak
fejlesztése, kiilondsen a matematikai, természettudomanyos, informatikai és miiszaki palyakra
valo felkésziiléshez sziikséges keretek biztositasa érdekében.

EFOP-3.2.5 — Palyaorientacio, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciak fejlesztése
a koznevelés rendszerében

keretosszeg: 9,00 Mrd Ft

A projekt célja a palyaorientacid megerdsitése a koznevelési intézményrendszerben kiilondsen
a matematikai, természettudoményos, informatikai ¢és miiszaki palydk valasztasanak
népszerlsitése és ahhoz kapcsolédd kompetencidk fejlesztése révén. A projekt széleskori
szakmai és tarsadalmi 6sszefogés kialakitasdval valosul meg, az érintett tantargyakhoz fiiz6do
tanuldsi viszony javitdsa révén, amely a koznevelés valamennyi szerepldjének (tanulo,
pedagogus, sziil6 és intézmény) bevonasat teszi lehetove.

A projekt lehetdséget biztosit —a palyaorientacios és készségfejlesztd programok megvalositasa
érdekében — a sziinidei és nyari taborokban keretében szervezett programokon val6 részvételre.

EFOP-3.2.6 — A tanulok képességkibontakoztatisanak el6segitése a Kkoznevelési
intézményekben

keretosszeg: 3,00 Mrd Ft

A kiemelt projekt célja a koznevelési intézmények miivészetpedagodgiai modszertani megujitasa
¢s muvészeti eszkoztaranak bovitése a méltanyos és mindségi oktatashoz vald egyenld
hozzaférés biztositasa, valamint a kdznevelés eredményességének, hatékonysaganak erdsitése
érdekében. A projekt célcsoportjdt nem képezik a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
illetékességébe tartozd szakképzési centrumok fenntartasaban 1évo intézmények.
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EFOP-3.2.8 — T.E.S.I. — 2.0 — Beavatkozasok a mindségi (inkluziv) testnevelés oktatas és
képzés megvalositasa érdekében

keretdsszeg: 2,00 Mrd Ft

A projekt célja a mindennapos iskolai testnevelés folyamatos, mindségi alapokon nyugvo
fejlesztése a koznevelés teriiletének szabalyozasi, tartalmi és szakmoddszertani tipust
megujitasaval, a szakérték és szolgaltatok felkészitésével a mindségi testnevelés-oktatas
tdmogatasara és nyomon kovetésére, valamint a testnevelés tanitisara jogositdé képzések és
képesitések megujitasaval.

EFOP-3.2.8 — Tehetséggondozas sport altal

keretdsszeg: 2,00 Mrd Ft

A projekt célja a gyermekek tehetséggondozasa a sport altal, az iskolaskora gyermekek
bevezetése a sportos, mozgas-gazdag életmddba, a rendszeres fizikai aktivitdst végzo
gyermekek szamanak novelése, a tarsadalmi és szocialis kiilonbségek csokkentése €s ezaltal a
tarsadalmi befogadas erdsitése.

EFOP-4.1.2 — Az iskolarendszer térségi fejlesztése

keretosszeg: 80,00 Mrd Ft

A projekt célja a kdznevelési intézményrendszer fejlesztése, valds igényekre alapozott
kapacitasbovitése, valamint az érintett intézmények megijulé pedagogiai, modszertani
programjdhoz, és a mindennapos testnevelés infrastrukturalis feltételeinek megteremtéséhez
illeszkedd funkcionalis feladatellatasi helyek kialakitéasa.

XII. 2. Palyazatok

EFOP-3.1.6 - A koznevelés esélyteremt6 szerepének erositése

keretdsszeg: 6,55 Mrd Ft

A projekt célja a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatd intézmények szakmai
fejlesztésének tamogatdsa, a csaladok kompetencidinak erdsitése, a tarsadalmi elfogadas
elésegitése, valamint a pedagogiai szakszolgélati intézmények és utazd gyodgypedagdgusi,
utazo konduktori halozatok fejlesztése.

EFOP-4.1.1 - Egyes egyhazi infrastrukturalis fejlesztések

keretosszeg: 14,42 Mrd Ft

A projekt célja az Orszaggylilés altal elismert egyhazak altal fenntartott kozoktatasi
intézmények beruhdzasainak célirdnyos tdmogatasa a mindségi és befogadd oktatasi kdrnyezet
¢s hatékony nevelés infrastrukturalis feltételeinek a megteremtése érdekében.

A palyazati felhivas elérhetd az aldbbi feliileten: https://www.palyazat.gov.hu/efop-411-15-
egyes-egyhzi-oktatsi-infrastrukturlis-fejlesztsek

EFOP-4.1.3- Koznevelési intézmények infrastrukturalis fejlesztése

keretosszeg: 16,24 Mrd Ft

A projekt célja az oktatds méltanyossagat, hatékonysagat szolgald fejlesztések megvaldsitasa
az orszagosan egyenld esélyek, a korszerli iskola €s a magasabb szintli, mindségi oktatas
megteremtése €rdekében. Ennek keretében a nem allami fenntartasu koznevelési intézményi
infrastruktura kapacitasbdvitése, rekonstrukcidja, funkciok szerinti atalakitasa; oktatd termek,
tornaterem, tanuszoda, sportudvarok, sportpalyak, kozosségi terek eszkozokkel vald ellatasa
tamogatott.
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EFOP-4.1.4-A koznevelés tamogato szerepének erdsitése

keretosszeg: 5,00 Mrd Ft

A projekt célja a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatdé intézmények és a
pedagogiai szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatdsok mindségének, ezaltal az oktatés
szinvonalanak emelése, és az intézmények eredményességének novelése. Ennek keretében ezen
intézményi  kor infrastrukturdlis  fejlesztései  (beruhdzas, korszertsités, bovités,
eszkozbeszerzés) tamogatottak.

XII.3. Tanoda program

Az EFOP 3.3.1-15 ¢és VEKOP 7.3.2. ,Tanoda programok tamogatasa” keretei kozott
folytatodik a tanoda program. A program célja a hatranyos helyzetii tanulok lemorzsolédasanak
csOkkentése, végzettségi szintjének nodvelése, a tanulok komplex személyiségfejlesztése,
¢letpalya-épitése nem formalis, informalis keretek kozott, a tanuldi €és helyi sziikségletekre
reagalva, a tanoda sztenderdben leirtaknak megfeleléen. Az EFOP palyézat lezarult, a VEKOP
palyazat a www.palyazat.gov.hu oldalon érhet? el.
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XIII. Diakolimpia®

A 2016/2017-es tanévtdl didkolimpiai sportversenyek a nevelési-oktatasi intézmények
miitkodéseérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 183. § (1) bekezdés bb) pontja alapjan az oktatasért felelds miniszter altal meghirdetett
¢s tamogatott tanulmanyi versenynek mindsiilnek. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (2)
bekezdeés (2) d) pontja, valamint a 2016/2017. tanév rendjérdl szolo 12/2016. (V1.27.) EMMI
rendelet 3. melléklete értelmében a 2016/2017. tanévben az oktatasért felelds miniszter és a
Magyar Didksport Szovetség (MDSZ) kdzososen hirdeti meg a Didkolimpiat®. Az iskoldk
tizenkét sportagban - asztalitenisz, atlétika, floorball, futsal, grundbirkozas (négy év kihagyas
utan), kézilabda, kosarlabda, labdartgas, roplabda, strandkézilabda, torna és uszés
sportagakban nevezhetnek, Megrendezésre keriil tovabba a Mez6 Ferenc Szellemi Diakolimpia,
a Kis iskolak sportversenye — Kovats Tibor emlékverseny €s Jatékos sportverseny is. A
Didkolimpia 30 éves jubileuma alkalmabol az MDSZ a tanév végén egy kiemelt rendezvénnyel
is késziil mintegy 2500 6 részvételével.

A versenyekkel kapcsolatos altalanos és sportagi szabalyokat rdgzitd versenykiirds elérhetd
elektronikus forméban a kormanyzati portalon (www.kormany.hu) a Dokumentumok kozott
(Emberi Eroforrasok Minisztériuma; Hirdetmények, kozlemények), valamint az MDSZ
honlapjan (http./www.mdsz.hu/diakolimpia/), tovabba az MDSZ nyomtatott konyv formaban
is eljuttatja az iskolakhoz a megyei didksport szervezetein keresztiil.

A Diakolimpia® versenyekre torténd nevezéseket az intézmény végzi az MDSZ nevezési
rendszerén keresztiil a korabban kapott jelsz6 és azonosito segitségével. (Amennyiben az iskola
nem rendelkezik a belépéshez sziikséges adatokkal, az MDSZ orszagos kozpontja az
mdszok@mdsz.hu e-mail cimen torténd megkeresésre vélaszolva — az iskola azonositasat
kovetden — rendelkezésre bocsdjtja.) Az egyes versenyszamokra torténd nevezések hatarideje
eltérd lehet, ezeket a megyei didksport szervezetek hatdrozzak meg.

A fent emlitett 12 sportagi verseny mellett a 2016/2017. tanévben az MDSZ hozzdjarulasaval a
sportagi szovetségek tovabbi sportagakban is szerveznek Didkolimpidkat, amelyek
versenykiirdsai szintén megtalalhatoak a http./ www.mdsz. hu/diakolimpia oldalon.

A Didkolimpia® versenyekre torténd utazasi koltségek biztositasa a fenntarto feladata.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a felsdoktatasi felvételi eljarasrol szold 423/2012. (XI1.29.)
Korm. rendelet 21. § (1) bekezdés e) pontja értelmében a felsOoktatasi felvételi eljards soran a
jelentkezd, a Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsag altal elismert sportagban a Magyar Didksport
Szovetség altal vagy kozremiikdodésével szervezett Didkolimpia orszagos dontdjében elért
legalabb 3. helyezésért 10 tobbletpontra jogosult, amennyiben az eredményt legkésébb a
jelentkezés évét megeldzd nyolce éven beliil szerezte.

A Didkolimpia® résztvevdinek szama éves szinten 270-280 ezer 6, a kiosztott érmek szama
meghaladja a szazezret.
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XIV. Diakparlament

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 78. § (8) bekezdése értelmében ,, Az
oktatasert felelos miniszter haromévenként osszehivja a diakparlamentet. A diakparlament a
didkok kozneveléssel kapcsolatos orszagos tdjékoztato foruma, amely az eloterjesztésében
attekinti a tanuloi jogok érvényesiilését, és ajanlast fogadhat el, amelyben megfogalmazza
véleményét, javaslatat.”

A soron kovetkezd orszagos didkparlament a 2016/2017. évi tanév masodik félévében kertil
megrendezésre.

Az orszagos didkparlamentet megeldzden az intézményi majd a megyei rendezvények
lebonyolitasara kertil sor.

A rendezvények megszervezésének idopontjai:

Az intézményi rendezvények: 2016. szeptember 12 — oktober 7. kdzott.
A megyei rendezvények: 2016. oktober 17 — december 2. k6zott.
Az orszagos didkparlament id6pontja: 2017. februar; helyszine: Székesfehérvar

A rendezvényeken a tanulok megvitatjak, kialakitjak véleményiiket a megadott témakban és
megvalasztjak a delegaltakat.

Az intézményvezetdk szeptember elsé napjaiban kapjdk meg a didkparlament megrendezésére,
valamint a delegaltak megvalasztasara vonatkozo részletes tajékoztato levelet.

A megyei didkparlamenti rendezvények szervezdje és lebonyolitdja az Oktatasi Hivatal megyei
POK szervezetei lesznek.
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XV. Az egyhazi és nem allami fenntartokat érinté egyes
jogszabaly-modositasok és a koltségvetési finanszirozas

A 2016/2017. tanévben a nevelési-oktatasi, valamint pedagdgiai szakszolgélati intézményt
fenntarté nemzetiségi onkormanyzat, az egyhazi és magan koznevelési intézmény fenntartdja
részére az altaluk fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, tovabba pedagdgiai
szakszolgalati intézményben elltott és finanszirozott feladatok alapjan az allam koltségvetési
tamogatast allapit meg
e a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol szoldo 2015. évi C. torvény (a
tovabbiakban: 2016. évi kvtv.), valamint
e a Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény (a
tovabbiakban: 2016. évi kvtv.) rendelkezései alapjan.

A koltségvetési timogatas igénylése, elszamolasa, ellendrzése rendjét a nemzeti kdznevelésrol
sz0l06 torvény végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) III/A. fejezete hatarozza meg, amelynek modositadsa 2016. majus 13-an keriilt
kihirdetésre (errdl lasd részletesen az V. fejezetet).

Az aldbbiakban 0sszefoglalo tablazatban kozoljiik az egyhazi és nem allami fenntartokat érintd
koltségvetési tamogatas igénylési, elszamolasi rendjét:

A FENNTARTO « TAMOGATASI « %
TEENDOJE JOGSZABALY JOGCIM HATARIDO
koltségvetési Korm. rendelet [ a  kvtv.  szerinti | koltségvetési
tdmogatasi igény, | 37/C. § (1) bek. valamennyi jogcim | tdmogatasi igény éve
benyujtasa a Magyar januar 31.
Allamkincstar
tertiletileg illetékes
megyei  igazgatdsaga
szamara
koltségvetési Korm. rendelet | Hit- és | koltségvetési
tamogatasi igény, | 37/S. § (2) bek. a) | erkdlcstanoktatasho | tdmogatasi igény éve
benyljtasa a Magyar | pont z kapcsolodo | januar 31.
Allamkincstar atlagbér alapa ¢és
Budapesti  és  Pest tankonyvtamogatas
Megyei Igazgatdsaga a naptari év januar-
szamara augusztus

id6szakara
koltségvetési Korm. rendelet | Hit- és | koltségvetési
tamogatasi igény, | 37/S. § (2) bek.b) | erkdlcstanoktatasho | tdmogatasi igény éve
benyujtdsa a Magyar | pont z kapcsolodo | junius 30.
Allamkincstar atlagbér alapa ¢és
Budapesti  és  Pest tankonyvtamogatas
Megyei Igazgatdsaga a naptari v
szdmara szeptember-

december

id6szakara
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koltségvetési Korm. rendelet | atlagbér alapu | koltségvetési
tdmogatasi igény | 37/C. § (4) bek. a) | thmogatds a naptari | tamogatési igény éve
modositas benyujtasa a | pont v szeptember- | junius 30. oktober 31.
Magyar Allamkincstar december
tertiletileg illetékes id6szakara
megyei  igazgatdsaga
szamara
Korm. rendelet | naptari  évre  a
37/C. § (4) bek. b) | gyermek- és
pont tanuldétkeztetés
jogeim esetén
Korm. rendelet | tankdnyvtdmogatas | koltségvetési
37/C. § (4) bek. c) | jogcim esetén tamogatasi igény éve
pont junius 30.
Korm. rendelet | mindsitett koltségvetési
37/C. § (5) bek. pedagogus utan | tdmogatasi igény éve
igényelhetd aprilis 30.
bérnévekmény a
naptari év aprilis-
augusztus
id6szakara
koltségvetési Korm. rendelet | Hit- és | koltségvetési
tamogatasi igény | 37/S. § (3) bek. erkolcstanoktatdsho | tAmogatési igény éve
modositas benyljtasa a z kapcsolodo | oktdber 31.
Magyar Allamkincstar atlagbér alapa ¢és
Budapesti  és  Pest tankonyvtamogatas
Megyei Igazgatdsaga a naptari v
szdmara szeptember-
december
id6szakara
Uj koznevelési | Korm. rendelet [ a  kvtv.  szerinti | koltségvetési
intézmény ¢év kozben | 37/D. § (1) bek. valamennyi jogcim | tdmogatasi igény éve

torténd alapitasa esetén
koltségvetési
tamogatasi igény
benyujtdsa a Magyar
Allamkincstar

teriiletileg illetékes

augusztus 31.
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megyei
szamara

igazgatdsaga

uj feladatellatasi hely
év  kozben  torténd
alapitasa esetén
(kizarolag 6voda,
kollégium, pedagdgiai
szakszolgédlat  esetén)
koltségvetési
tdmogatasi igény
benyujtasa a Magyar
Allamkincstar
tertiletileg
megyei
szamara

illetékes
igazgatosaga

Korm. rendelet
37/D. § (1) bek.

a kvtv.  szerinti
valamennyi jogcim

a miikodés
megkezdését kdovetd
15. napig

koltségvetési
tamogatasi igény
benyujtdsa a Magyar
Allamkincstar
teriiletileg
megyei
szamara

illetékes
igazgatdsaga

Korm.
37/C. § (5) bek.

rendelet

mindsitett
pedagogus
igényelhetd
bérnévekmény a
naptari év
szeptember-
december
id6szakara

utan

koltségvetési
tamogatasi igény éve
oktober 31.

elszdmolas a 2016. évre
igényelt koltségvetési
tamogatas
felhasznalasarol a
Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes
megyei igazgatdsaga,
bevett egyhéazak altal
nyujtott hit-¢s
erkolcstanoktatashoz
kapcsolddo
tamogatdsok esetén a
Budapesti  és  Pest
Megyei  Igazgatosag
szamara

2016. évi kvtv. 7.
sz. melléklet VI.
kiegészitd
szabalyok 16.
pont

a)

a kvtv.  szerinti
valamennyi jogcim

a koltségvetési
tamogatas évét
kovetd marcius 31.

elszamolas a 2017. évre
igényelt koltségvetési
tamogatas
felhasznalasarol a
Magyar Allamkincstar
tertiletileg illetékes
megyei igazgatdsaga,
bevett egyhazak altal
nyujtott hit-és
erkolcstanoktatashoz
kapcsolodo

2017. évi kvtv. 7.
sz. melléklet VI.
kiegészitd
szabalyok 25.
pont

a)

a kvtv. szerinti
valamennyi jogcim

a koltségvetési
tamogatas évét
kovetd marcius 31.
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tamogatasok esetén a
Budapesti  és  Pest
Megyei  Igazgatosag
szamara

bejelentés a Magyar
Allamkincstar
teriiletileg illetékes
megyei igazgatdsaga,
bevett egyhdzak esetén
a Budapesti ¢és Pest
Megyei Igazgatdsaga
szamara

Korm. rendelet
37/H. § (1) bek.,
3771 § (1) — (2)
bek., 37/S. § (8)
bek.

a valtozas, illetve
dontés bekovetkeztét
kovetd 8 napon beliil

elszdmolas a fenntartd
targyévben torténd
megsziinése, a
fenntartéi jog ataddsa
esettn a  Magyar
Allamkincstar
teriiletileg illetékes
megyei  igazgatosaga
szamara

Korm. rendelet
37/1. § (2) bek.

a kvtv.  szerinti
valamennyi jogcim

megsziingés, a
fenntartdi jog atadasa
napjatol szamitott 8
napon beliil
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